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PARTE 1
Inbroduccion

En los ultimos afios, en Argentina se ha ido
inscalando la necesidad urgente de dar
respuesta y trabajar sobre la temdtica de la
violencia y las desigualdades de género. La Ley
26.485 de “Proteccion integral para prevenin
sancionar Yy erradicar la violencia contra
las mujeres”, sancionada en 2009, entiende
a la violencia contra las mujeres como “coda
conducta, accién u omisidon, que de manera
directa o indirecta, tanto en el dmbito publico
como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad Risica, psicoldgica, sexual,
econdémica o patrimonial, como asi también su
seguridad personal.”

En junio del afio 2015 se produjo un punto de
quiebre en la sociedad argentina: millones
de mujeres repudiaron masivamente los
RFemicidios bajo el lema “Ni Una Menos”. Este
movimiento evidencid los Pemicidios como la
violencia mds extrema y también explicitd
las diferentes Pormas de violencias contra
las mujeres, tanto las visibles como las mds
invisibles y naturalizadas, entre ellas las
desigualdades en los dmbicos laborales, en
los tareas de cuidado dentro del dmbito
doméstico, en la sexualidad, etc.

Buenos Aires Ciudad

En general, cuando se trabajoan temdticas
relacionadas al género o la violencia de género,
se pone en el centro a las mujeres. Se intenta
construir y brindar herramientas para que
ellas registren las sicuaciones de violencia, se
empoderen, mejoren su autoestima, tomen la
decision de salir de la violencia, o se trabaja en
la prevencién para que internalicen indicadores
y alarmas para no entrar en vinculos violentos.
Este enfoque prioricario sobre las mujeres se
debe a que ellas, junto con otras identidades
de género, son las que en mayor medida
sufren las diferentes FPormas de violencia
y desigualdades. Sin embargo, pese a que se
estd avanzando, se evidencia una carencia en
el trabajo con varones con respecto a esta
problemdctica, lo cual constituye una paradoja
Eeniendo en cuenta que estadisticamente son
los varones los que en mayor medida ejercen
las diferentes Formas de violencia contra las
mujeres.

En este contexto, muchos varones también se
ven interpelados y comienzan a preguntarse
qué pueden hacer ellos para contribuir a
la solucion de esta problemdtica, tanto
respecto de la violencia de género como de las
desigualdades en general. Se cuestionan sobre
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qué hacer, cémo intervenir, qué posicion
tomar, qué lugar adoptar, si parcicipar o no
hacerlo, o si los varones tienen algun nivel de
responsabilidad.

La violencia no es propia de los varones, no
estd en su naturaleza ejercerla, no todos los

varones la ejercen. Existen multiples
Rormas de ser varén

La violencia es una conducta aprendida, que
también trae costos a los varones que la
ejercen. Aprenden, se les ensefa socialmente
a ejercer violencias a través de mandatos,
roles y estereotipos de género que se
incorporan en el proceso de aprendizaje; es
decir, que la violencia se aprende a medida
que van creciendo. Sin embargo, asi como
es una conducta que se aprende, creemos
que se puede desaprender. Es Pundamental
desandar estos aprendizajes para construir
relaciones igualicarias.

Este proceso de socializacion de género
también impone roles, y mandatos que
producen muchas veces, en los varones
sufrimiento, depresion, exposicion del cuerpo
y de la vida, opresion. Este cuadernillo intenta
ser una herramienta para reflexionar sobre
estos temas.
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Es Pundamental trabajar con varones
para darles la oportunidad de construir
masculinidades mds libres, dejando atrds
mandatos Yy privilegios que producen
desigualdad; involucrar a los hombres en la
discusién y refrlexion sobre las desigualdades
de género, con el objetivo de llevarlos a
comprender los riesgos del machismo y asumir
un compromiso con actitudes y prdcticas
mds equitativas de género. Es importante
resalcar que la equidad de género no
signiPica que varones y mujeres sean iguales,
o que debieran serlo, lo que se promueve
es la igualdad de derechos, respetando y
valorando las diferencias.

PARTE 2
¢Sexo Yy género son lo mismo?

Durante gran parte de nuestra historia
los conceptos de sexo Yy género Fueron
entendidos como Gérminos equivalentes, es
decir, si una persona nacia con vagina era del
género RFemenino y estaba destinada por su
naturaleza a actuar y sentir como una mujer
Yy una persona que nacia con pene era del
género masculino y estaba decerminado por
su biologia a actuar y sentir como un varoén.
Sin embargo sexo y género no son lo mismo.

SEXO: Es el conjunto de caracteristicas
biolégicas, anatdémicas y FRisioldgicas, que
constituyen la genitalidad con la que nacemos.
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GENERO: Es una construccién social y cultural
que establece como debe ser un varén y como
debe ser una mujer para cada sociedad en un
determinado momento histérico. Decermina qué
rasgos yPrunciones psicoldgicas y socioculcurales,
qué actitudes, roles, valores, comportamientos,
modos de sentir, pensar y actuar debe tener
cada género. Es una categoria dindmica, ya que
por ser una construccién culcural va cambiando
a través del tiempo y segun cada sociedad.

Algunos conceptos importantes:

Sexo Biolégico

Hace referencia a aspectos Risicos, objetivamente

mensurables (cromosomas, pene, vagina, hormonas, etc)
Género

Es una construccién social y culcural binaria, asociada al
sexo bioldgico. Es lo que la sociedad espera de varones y
mujeres

Identidad de género

Es la vivencia del género tal como cada persona la siente,
.por lo que puede corresponder o no con el sexo bioldgico

Expresion de género

Se vincula con cémo mostramos nuestro género al
mundo, a través de nuestro nombre, como nos vestimos,
.NOs comportamos, interactuamos, etc

Orientacion sexual

Es lo aGraccidn Fisica, emocional, erdtica, afectiva y
.espiricual que sentimos hacia otra persona

HACIENDO HISTORIA

El concepto de género surgié en los Estados
Unidos, a mediados del siglo pasado, en los
ambientes médicos y psiquidtricos. En un
incento de explicar por qué algunas personas
no se reconocian en su identidad sexual de
nacimiento: personas que nacian con pene no
se sentian varones, o viceversa, poniendo en
cuestion la supuesta determinacion biolégica o
.nacural de los géneros

En 1949, la Rildsofa Simone De Beauvoir planteo,
en su ensayo “El segundo sexo” la existencia
de desigualdades entre varones y mujeres
que colocaban a estas ulcimas en un lugar
subordinado en la sociedad. Su célebre Prase
"No se nace mujer: se llega a serlo" da cuenta
de que estas diPerencias e inequidades entre
varones y mujeres no responden a una cuestion
biolégica o natural sino que son diferencias
.creadas culcuralmente

En los anos 70, el concepto serd recuperado
por los movimientos Peministas, que recomando
a Simone De Beauvoir, resignifican el término
para explicar las desigualdades entre varones y
mujeres y analizan las relaciones de género como
relaciones de poder y de autoridad. De esta
manera, se tratade una categoria “relacional”
que sirve, justamente para explicar coémo nos
relacionamos las personas en esta sociedad

A
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PARTE 3

¢En qué consisten los roles y estereotipos de género?

ESTEREOTIPO

Consiste en una imagen esGructurada y
aceptada por la mayoria de las personas como
representativa de un determinado colectivo.
Estaimagen se Forma a partir de una concepcion
estdtica sobre las caracteristicas generalizadas
de los miembros de esa comunidad. En este caso,
cuando hablamos de los estereotipos de género
nos referimos a los mandatos sociales, es decir,
a las creencias Rijas que construyen la identidad
del ser vardén y ser mujer.

ROLES

Estdn basados en los estereotipos y ubican las
acciones y los lugares sociales en los que “deben”
estar tanto varones como mujeres.

Buenos Aires Ciudad

Desde que nacemos nos ensefian Yy aprendemos
a ser varones Yy mujeres segin nuestro sexo
biolégico. Los estereotipos de género definen el rol
social de una persona en Puncién de su sexo y, con
ello, establecen qué es lo que se espera tanto del
varon como de la mujer. Estos estereotipos y roles
regulan cémo deben comportarse los varones y las
mujeres, los papeles que deben desempefar tanto
en el trabajo, en la Familia, el espacio publico, cémo
deben relacionarse entre si, como debe ser su
cuerpo, los gustos sexuales, etc.

Por ejemplo:
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e Son biolégicamente superiores (Risica y
mentalmente)

®Pueden ser agresivos y dominantes

®Son activos y dinamicos

e Son poco afectuosos, inexpresivos y Privolos
eSon valientes

eSon independientes, no necesitan ayuda

eSon mds controlados

e Aptitudes para el trabajo Pisico

e Son objetivos y racionales

eSon mds capaces para actividades numéricas
e Son autoeficaces y autosuficientes

eLibres para desenvolverse en el ambito
publico (vida social, laboral, profesional)

o Su sexualidad esta destinada al placer

ESTEREOTIPOS:
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e Son biolégicamente inferiores (Pisica y
mentalmente)

eDeben ser pasivas y sumisas

eSon calmadas y estdticas

e Son afectuosas, emotivas y cdlidas

eSon temerosas

e Son dependientes, necesitan apoyo masculino
eSon ansiosas y alteradas

e Aptitudes para el trabajo manual

e Son subjetivas e irracionales

eSon mads capaces para actividades
relacionadas a las letras

eLimitadas al espacio privado (vida doméstica)

o Su sexualidad estd destinada a la
reproduccion
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ROLES:

Cada sociedad genera y reinterpreta los
estereotipos de género, lo que demuestra que
las percepciones que tenemos sobre varones
Yy mujeres son socialmente construidas, no
tienen que ver con nuestra biologia. No es lo
mismo, por ejemplo, ser varén en la Ciudad de
Buenos Aires, que serlo en un pueblo rural, o
ser mujer en Argentina que en otro pais del
mundo.

A modo de ejemplo podemos ver el rol de
“‘ama de casa” que se asigna socialmente a las
mujeres para responsabilizarlas del trabajo
domeéstico, mientras que a los hombres se les,

Buenos Aires Ciudad

—

PRI | §

asigna mayoritariamente el rol de “proveedor”,
responsabilizdndolos del trabajo asalariado
y de la generacion de ingresos Fuera del
hogar. El trabajo productivo, realizado Puera
del hogar y remunerado es reconocido y
valorado socialmente. Por el contrario, el
trabajo doméstico o reproductivo no recibe
la misma valoracién, y no es remunerado.
Esta diferenciacion es la que genera ciertos
privilegios a los varones y coloca a las mujeres
en un lugar desigual y subordinado. Sobre
esta desigualdad estructural se basan otras
desigualdades en el dmbito social, politico y
econdémico.
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PARTE 4

¢Qué es la socializacion de género?

La socializacion es un proceso mediante el cual
las personas aprendemos a ser miembros de
la sociedad en la que vivimos inGeriorizando
el lenguaje, las creencias, las normas y los
valores de nuestra cultura.

Es el proceso por el cual aprendemos a
pensar, sentir y comportarnos como varones
0 mujeres segun los estGereotipos, los roles,
las normas, creencias y valores que cada
sociedad dicta para cada género. Es un
proceso de aprendizaje complejo y dindmico.
Se adquiere una base importante en la
infancia, que se refuerza y cambia a lo largo
de todo el ciclo de vida.

Los espacios donde se da la socializacion son: la
Ramilia en primer lugar, la escuelaq, el lenguaije,

los medios de comunicacion, las redes sociales,
etc. Se sabe que la socializaciéon se realiza -
entre otros aspectos-,apartirde laimitacion
y niveles de identificacion con los pares y con
los adulcos. Por ejemplo, en la inkancia, los
juguetes son diferenciados por género; para
los varones autos, armas, espadas, juegos de
construccién, miencras que para las nifias
mufiecas, bebotes, cocinitas, maquillaje, etc.
En los medios de comunicaciéon hay dibujos
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animados y series para varones o nifias, en
las escuelas se diferencian las actividades
Risicas, los varones juegan al Rutbol y las nifias
al voley. A ellos se les ensefia a defenderse,
a pegar, a no llorar y a ellas a ser suaves,
delicadas y sensibles. Se impulsa al varén hacia
actividades del mundo publico, mientras se
induce a las niflas al dmbito Familiar y privado.
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PARTE 5

¢Qué es el patriarcado?éComo operan estereotipos

y roles de género?

El patriarcado es un sistema de relaciones
sociales, politicas y econdémicas de poder
entre los géneros, que mantiene al varén como
medidapatréondelahumanidad,posiciondndolo
por sobre la mujer. La organizaciéon patriarcal
de las sociedades es transversal, atraviesa
todas las clases sociales y todos los espacios
y admbitos de la sociedad, publicos y privados.
Sus manifestaciones también son diversas y
dependen de los diPerentes contextos. Este
siscema PFue cambiando a lo largo del tiempo.

El patriarcado es también una ideologia,
un conjunco de ideas y prdcticas que
reproducimos todas las personas.

: Es un término que deriva del

* ¢ concepto de pater Pamilia

il romano, donde el padre era
* el duefio absoluco de Ilas
personas colocadas bajo su

autoridad. Histéricamente ha sido utilizado
para designar un Gipo de organizacién social
en el que la autoridad era ejercida por el
varon jePe de Ramilia, duefio del patrimonio,

del que Pormaban parte los hijos, la esposa,
los esclavos y los bienes.
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El concepto de patriarcado es antiguo. Engels
refririé a él en su Famosa obra El origen de
la Ramilia, la propiedad privada y el Estado,
como el sistema de dominacién mds antiguo,
menciondndolo en relacién con un siscema de
poder y por lo tanto de dominio del hombre
sobre la mujer.

Para la hiscoriadora Peminista Gerda
Lerner, quien sicua la aparicién del siscema
patriarcal hace 4000 mil afos, cuando las
comunidades dejan de ser némades y surgen
los primeros asentamientos, el patriarcado
es: “La manifestacion e insticucionalizacion
del dominio masculino sobre las mujeres y
los/las niflos/as de la Ramilia, dominio que se
extiende a la sociedad en general. Implica
que los varones Gienen poder en todas las
insGicuciones importantes de la sociedad y
que se priva a las mujeres del acceso a las
mismas pero no implica que las mujeres no
tengan ningun Gipo de poder, ni de derechos,
influencias o de recursos”.

El concepto “patriarcado”, utilizado para
caracterizar civilizaciones antiguas, aun
Giene vigencia a la hora de analizar nuestra
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sociedad. Si bien no presenta las mismas
caracteristicas, aun podemos evidenciar
que vivimos en un mundo que es desigual
para varones Y mujeres u oGros géneros.
ConstGituye una manera de pensar y de
actuar, que genera y sostGiene relaciones de
poder desiguales.

Algunos ejemplos que evidencian estas
desigualdades son las diferencias salariales
por igual tarea entre varones Yy mujeres,
el acceso diferencial al Grabajo y la
discriminacién en el dmbito laboral. Mientras
que los cargos jerdrquicos Yy puestos de
direcciéon son mayormente ocupados por
varones, las mujeres se ocupan en general
de las tareas de cuidado, los cual las lleva a
buscar trabajos de medio tiempo que son los
mds precarizados, etc.

Algunos datos para pensar:

® En Argentina las mujeres ganan 27% menos
que los varones, esta cifra en el empleo no
registrado asciende a casi un 50% menos.

® Segun la Encuesta Permanente de Hogares
realizada por el INDEC respecto del uso del
Giempo en relacién a las tareas de cuidado,
las mujeres ocupan entre 3y 7 horas mas que
los varones en realizar tareas de cuidado.

e A nivel mundial solo el 1% de las personas
duefias de los medios de produccion son
mujeres en igualdad de condiciones.

Buenos Aires Ciudad
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PARTE 6

¢Varones y mujeres tenemos las mismas responsabilidades

y hacemos las mismas tareas?

Las sociedades se organizan distribuyendo
tareas Yy responsabilidades entre sus
miembros segun su género para asegurar su
Puncionamiento. Esta distribucion de tareas
genera diPerencias, que se transforman en
desigualdades porque a los diferentes roles se
les asigna valoraciones diferentes. Cada una
de las tareas asignadas a mujeres y varones
Giene dmbitos diferentes para su desarrollo:
el dmbito de “lo publico” para los varones y el
dmbito de “lo privado” para las mujeres.

Lo privado estda siempre vinculado con los
roles Pemeninos. El “crabajo reproductivo”
asignado a las mujeres trae aparejado la
responsabilidad de educar, de readlizar las
tareas domésticas y del cuidado Pamiliar. Este
trabajo en nuestrasociedad noesremunerado.
Lo publico ha sido asignado a lo masculino. El
“Grabajo productivo” es remunerado en dinero,
incluye la producciéon de bienes y servicios y
es el que se ha contabilizado en los censos y
estadisticas nacionales.

Esta division sexual del trabajo remunerado
y no remunerado entre hombres y mujeres
respectivamente se da tanto en la vida
privada como en la publica, en Puncidn de los
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roles de género tradicionalmente asignados.
Las relaciones entre los géneros expresan
una relacién desigual, teniendo en cuenta los
siguientes estereotipos vigentes: el vardn
es autoénomo, proveedor econdmico, toma
decisiones, posee atributos ligados con lo
racional y lo publico; la mujer es dependiente,
administradora, ejecutora de tareas ligadas
a lo doméstico, posee atributos ligados con lo
emocional y lo privado.

iNuncame

¢No lavaste
lo pediste!

los platos?

La doble jornada laboral es la dindmica
mediante la cual las mujeres trabajadoras
agregan a sus horarios laborales las tareas
de cuidado y muchas veces las actividades y
Gareas comunitarias. El trabajo reproductivo,
(cener hijos/as, cuidar de la Pamilia, mantener
la casa limpia y ordenada, cocinar) es
considerado como Funcién inherente y
nacural de las mujeres y no es definido como

|
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categoria econdmica, ni como trabajo, sino
como acciéon de amor pertenecience a la
esfera afectiva.

La invisibilidad y la naturdlizacién de esta
modalidad de Puncionamiento de distribucion
de roles y de vinculos asimétricos es una de
las principales causas de las expresiones de
violencia de género.

Buenos Aires Ciudad

PARTE 7
¢Qué es ser varon?
¢Hay una unica Forma de serlo?

Durante gran parte de nuestra historia
se pensé que la masculinidad estaba
determinada por la biologia, es decir, por la
naturaleza del vardn. El varén actbuaba como
tal porque su naturaleza asi lo determinaba.
Se aludia a la existencia de la testosterona
(hormona masculina) para explicar las Formas
de actuar, sentir y vivir de los varones. Se
hablaba también de una “esencia” masculina
que hacia al vardn un ser racional, Fuerte y
distinta a la esencia Pemenina presente en
las mujeres, pasionales, Rlexibles y amorosas.
Se entendia la masculinidad como algo dado,
inmutable, que sucedia de hecho.

Sin embargo, no hay ni hubo una unica forma
de ser vardn, sino masculinidades multiples.
La sociedad en la que vivimos jerarquiza una
unica manera, invisibilizando la diversidad
de Pormas de ser y vivir la masculinidad. El
concepto de masculinidad(es) se reFfiere,
a grandes rasgos, a como los hombres son
socializados y a los discursos y prdcticas
que se asocian con las diferentes Formas de
ser hombre. La “Masculinidad Hegemodnica”
seguin la denomina R.W Connel refiere a lo
que socialmente se considera como la Forma
correcta de ser de un varon.
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Cada sociedad impulsa a los varones a
acercarse lo mds posible al modelo de
masculinidad hegemoénica. En la sociedad
occidental capitalista, por ejemplo, se espera
del varén que sea exitoso, que tenga un alto
poder adquisitivo, que sea activo, Puerte, que
no exprese sus emociones, que no demuestre
miedo, que sea jefe de hogar y proveedor de
su Ramilia, responsable y auténomo, entre
otras caracteristicas. Ademds, dentro de
los mandatos de la masculinidad hegemdnica,
el autocuidado y la valoracién del cuerpo
en el plano de la salud son escasos, ya que
se asocian a la vulnerabilidad y, por ende,
aparece como un valor necamente Pemenino.

Nuestra culcura promueve un modelo de
género que le ocorga mayor valoracién a lo
masculino por sobre lo Femenino, e incentiva
en los hombres ciertos comportamientos
como la competitividad, la demostracion de
virilidad, la busqueda del riesgo y el uso de la
violencia en determinadas circunstancias.

La masculinidad es un conjunto de atributos,
comportamientos y roles construidos social
y culcuralmente acerca de cémo deben
ser y que deben hacer los varones. Son los
mandatos, roles, tareas y comportamientos
que la sociedad relaciona en un momento
hiscérico determinado, con las diferentes
RFormas de ser vardn, y que son ensefiadas a
los mismos a través de los distintos espacios
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de socializacion. No son los mismos atributos
y comportamientos que se esperan hoy de
un vardn, que los que se esperaban hace
cincuenta o sesenta afios en Argentinag,
tampoco son los mismos de un pais o una
cultbura a otras.

La masculinidad hegeménica es contextual,
histérica y por tanto, variable a través del
tiempo, y la cultura.

La adquisicion de la masculinidad hegemoénica
es un proceso a través del cual los varones
llegan a suprimir toda una gama de emociones,
necesidades y posibilidades, tales como el placer
de cuidar de otros, la receptividad, la empatia,
y la compasion. Tales emociones y necesidades
se las suprime porque estdn asociadas con la
Peminidad que Pue rechazada en la busqueda
de masculinidad (Kaufman, 1994).

Masculinidades hegemodnicas a través del
tiempo en Argentina:
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Entre los rasgos considerados masculinos, el
conjunto de conductas y valores asociados al
rol cradicional del vardn, se incluyen:

® Valentia e Virilidad
e Independencia e Triunfo
® Fuerza e Competitividad

Buenos Aires Ciudad

e Seguridad e Con estudios

e Joven e De buen aspecto
e Blanco e Fuerte

e Heterosexual e Alco

e Casado e Deportista

e Urbano e Exitoso

e Padre e Capaz

e Catodlico e Independiente

® Alto poder adquisitivo ® Confiable

Laidea de “hombre de verdad” implica que hay
otros que no lo son. Lejos de estar asociado a
modelos de varones con conductas pacificas
y prdcticas igualicarias con las mujeres, estd
asociado al hombre que trae la plata, al que
se pelea para proteger a su pareja o Familia,
que debe ser Puerte, agresivo, sujeto a rigidos
cédigos de honor, en donde la competencia y
la violencia se hacen presentes.

Una de las caracteristicas cruciales de la
masculinidad hegemodnicaeslaheterosexualidad
(Olavarria y Valdés, 1998). De esta manera, en
el plano de la sexualidad, el modelo prescribe
el desean conquistar y poseer a las mujeres.
Esta prescripcion de heterosexualidad es
obligatoria para los hombres si quieren seguir
siendo tales, e implica la estGigmatizacién y
discriminacion de la masculinidad de todos
aquellos hombres que no cumplan con dicho
mandato. Esta exclusién o marginalizacién
aPecta Pundamentalmente a los hombres con
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una orientacion sexual homosexual, quienes
son Peminizados Yy expulsados simbdlica y
empiricamente de la identidad masculina.

A lo largo de la hiscoria, y todavia hoy en
dia, los varones han experimentado una
gran presion social para responder a las
expectativas culcurales de masculinidad, a
través de comportamientos asociados a esos
atribucos. Como consecuencia, los varones
siguen desarrollando conductas que limitan
su propio desarrollo humano, al Giempo
que reproducen injustas estGructuras de
discriminacion y violencia hacia las mujeres y
hacia otros varones.

¢A QUE LLAMAMOS MASCULINIDADES
SUBALTERNAS?

El patriarcado no privilegia a todos los
varones por igual. Aquellas masculinidades
que no se enmarcan dentro de la masculinidad
hegemodnica se denominan masculinidades
subordinadas o subalternas, entre ellas,
varones  homosexuales, migrantes, de
comunidades originarias, afrodescendientes,
de sectores populares, con discapacidad.

Los varones hegemonicos ejercen
discriminacién y violencia no solo sobre las
mujeres, sino también sobre los varones
subalcernos. Cuando estos varones violentan
a estos colectivos estdn reafirmando
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su poder y masculinidad. A su vez toda la
sociedad habilica el ejercicio y desarrollo de
la masculinidad hegemonica.

MASCULINIDADES COMPLICES

No alcanza el estatus de hegemodnica, pero
contribuye a su reproduccion, beneficidndose
de los dividendos del patriarcado, sin llegar
a sufrir las consecuencias de habitar la
subordinacién y sin cuestionar los privilegios
y estereotipos.

MASCULINIDADES MARGINALES

Se refiere a varones de grupos marginados
por su orientacion sexual, su identidad de
género, su etnia, su clase social, su Formacion.
Pueden actuar de Porma hegemodnica para
acceder a ciertos privilegios dentro de su
grupo, pero no modifican la estructura de
desigualdades. Instaldndose estereotipos
como el del “hombre pobre como violento”,
del “indigena como pasivo”, del “asidtico como
asexuado”, ecc. A modo de ejemplo, un hombre
homosexual blanco y de clase alca puede
obtGener una posicion de mayor legitimidad
en la estructura de desigualdades que un
hombre heterosexual negro y de clase baja.

La masculinidad ha ido cambiando a lo largo
del tiempo en Gtérminos identitarios, del
mismo modo que la masculinidad hegemodnica
se ha ido transformando. Por ejemplo, el
ejercicio de la paternidad no se da del mismo
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modo en la actualidad que en generaciones
anteriores. Sin embargo, es importante
marcar que las relaciones de poder entre
varones Yy mujeres siguen vigentes. Para
construir relaciones igualitarias entre
los géneros, es preciso transformar esas
relaciones de podenr

Varones hegemodnicos de otros tiempos y
otras culturas:
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Varones hegemodnicos de otras culturas en
actualidad
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PARTE 8

¢El patriarcado afecta a los varones?éDe qué modo?

La masculinidod hegemodnica, aun cuando
implica una posicion privilegiada, no se traduce
necesariamente en una experiencia de vida
satisfactoria. El ejercicio de la masculinidad
hegemodnica o la presion por ser parte de ella
genera sufrimiento, opresiones, violencias,
contradicciones internas, limicacion de
opciones, soledad, estrés. En general, los
varones ejercen su masculinidad de manera
inconsciente, sin reconocerla como tal,
porque asi lo aprendieron a lo largo de su
vida.

Encarnar la  masculinidad  hegemodnica
asegura tener poder, pero también implica
la limicaciéon emocional: permanecer en
calma, Gener autocontrol y actuar de
manera racional, especialmente Prente a las
sicuaciones criticas. La angustia, la tristeza,
el miedo y la verglenza son asociadas a
mujeres, ninos/as y homosexuales, por lo tanto
son rechazadas.

La masculinidad hegeménica promueve que
los conPflictos se resuelvan muchas veces a
través de la violencia, sobre todo verbal y
Risica. Incluso el akecto hacia otros varones
se expresa con violencia: golpes, burlas, etc.

No hacerlo asi los expone a la censura, la
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burla y la vergienza. La amenaza de pérdida
de masculinidad es constante: mantener el
“honor” Prente a la provocacion.

Ejemplos de cdmo afecta la masculinidad
hegemonica a los varones:

1. Los roles y estereotipos dificulcan a los
varones la posibilidad de expresar libremente
sus sentimientos, el Unico sentimiento avalado
socialmente es la expresiéon de la virilidad a
través de la Fuerza. La negacién y evitacion de
emociones genera malestares y sincomas que
no tienen herramientas para expresar, lo que
genera mds dolor, ansiedad, estrés y violencia.

2. La masculinidad hegemonica impulsa a los
varones a ejercer violencia de género, lo que
ocasiona la pérdida de vinculos Pamiliares,
amistosos, laborales, etc.

3. Los varones se exponen a mds situaciones de
riesgo y son mds propensos al abuso de alcohol,
drogas y estilos de vida poco saludables.
Debido a la Puerte presion social que impone
la masculinidad hegemonica, el “ser macho”
implica para los grupos de varones animarse
a exponerse ante este tipo de situaciones. La
primera causa de muerte de varones jévenes
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es la muerte violenta en crimenes, rifas,
enfrentamientos Yy situaciones violentas en
las calles o en dmbicos deportivos como el
Rutbol, Gtambién en accidentes vinculados
con la transgresién de normas, como los
accidentes de trdnsito.

4.Lamayoria de los varones acceden al sistema
de salud con Precuencia, hasta los 14 afios
(acompafiados por sus madres) luego dejan
de asistir, salvo en situaciones particulares
como los Gest pre-ocupacionales. Esto lleva a
la negacion en el cuidado de su cuerpo y del
cuerpo del otro/a.

5. En el mundo del trabajo, por estar las
organizaciones laborales atravesadas
por estos estereotipos de masculinidad
hegemonica, son mds propensos a sufrir
accidentes evicables. Se los expone en los
dmbitos laborales, al uso excesivo de la Puerza,
a trabajo insalubres y en condiciones de alto
riesgo, sin la debida proteccion.

6. La licencia por paternidad es desigual
para los varones, comparada con las licencias
de las cuales gozan las mujeres. En general
gozan de pocos dias de licencia, perdiendo la
posibilidad de ejercer en conjunto la crianza
de sus hijos/as.

7.Son malvistos los varones que ejercen trabajos
tradicionalmente ejercidos por mujeres, como
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el cuidado de nifios/as, docentes en jardines de
infantes o escuelas de educacioén primaria.

8. EnPrentan altas Gtasas de muertes
tempranas, estdn expuestos a infecciones de
transmisién sexual (ITS) y al VIH/SIDA, por no
cuidar su cuerpo y salud.

9. Se ven expuestos al ejercicio obligatorio de
su sexualidad para no ser cuestGionados.

10. Los varones presentan tasas de suicidio
cuatro veces mds altas que las mujeres.
Esto se debe en gran parte a la presién
social ligada a patrones de éxito, del vardn
“proveedor”, entre otros.

11. La expectativa de vida de los varones es
menor que la de las mujeres, ya que a lo largo de
su vida se ven expuestos a trabajos de mayor
esfPuerzo y de mds riesgos, y cambién debido al
menor cuidado de su salud y su cuerpo.
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PARTE 9

¢Coémo viven su sexualidad y salud los varones?

La sexualidad es parte de la vida de todos los
seres humanos. Muchas personas creen que la
sexualidad es solo tener relaciones sexuales o
que tiene que ver solamente con los genitales.
Pero la sexualidad es mucho mds que eso:
abarca el cuerpo, sentimientos, emociones y
estd ligada a la identidad. La sexualidad se
vive y se siente: tiene que ver con la Forma de
moverse, vestirse, expresarse y relacionarse
con los demds. Las personas tienen sexualidad
a lo largo de la vida, desde que nacen hasta
que mueren.

La sexualidad es tan amplia y variada como
personas hay en el mundo y se expresa de
distinta Forma segun sean mujeres o varones,
nifos/as, jovenes o adulcos/as y tcambién segun
las costumbres y creencias de la Pamilia y el
entorno y los derechos que existen en cada
sociedad. A pesar de ser tan importante en
la vida, existen dificulcades y verglenza al
hablar de la sexualidad.

En todas las sociedades se espera que varones
y mujeres se comporten de Formas diferentes.
Estas diferencias entre lo que debe y lo que
no debe hacer un varén y una mujer estdn
presentes también en la sexualidad. Se espera
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que las mujeres se muestren atractivas para
los varones, pero que sean pasivas, y que no
tomen la iniciaGiva para Gener relaciones
sexuales. Por su partce, los varones aprenden
que deben ser Puertes y dominantes, saber
“todo” sobre sexo, tener muchas parejas y
tomar la iniciaGiva para Gener relaciones
sexuales sin dejar pasar ninguna oportunidad.

Actualmente ya no es tan comun la prdctica
de llevar a un vardn a “debutar”. Sin embargo,
la presion social para que el vardn inicie
relaciones sexuales a edades tempranas sigue
vigente. Por ejemplo, uno de los insulcos mds
utilizado actualmente entre adolescentes
y jovenes varones es el de “virgen”. Estd
palabra no solo estd asociada al hecho de no
haber tenido relaciones sexuales, como algo
peyorativo, sino también a lo “conto”, al haber
cometido un error, etc.

Algunos investigadores han demostrado cémo
un cierto modelo de masculinidad dominante
en las sociedades occidentales, sobre todo
lacinoamericanas, exige distanciamiento de
todo aquello que sea visco como Pemenino,
imponiendo una manifestacion permanente
de “hombria” delante de otros varones.
Mostrarse viriles, capaces de conquistar

|

~ Vamos Buenos Aires




y de mantener relaciones sexuales con
penetracién, son aspectos centrales en la
vida de los jévenes, y, a la vez, Fuente de dudas
y ansiedades. La atencién de los jovenes se
centra en el pene, simbolo de su virilidad, lo
que acarrea una preocupaciéon permanente
de los varones desde su inRancia con respecto
del tamafo de su érgano sexual. Comparar,
medir, son comportamientos casi necesarios
para acomodar o mitigar ansiedades
construidas a partir de los marcos sociales.
Por todos estos motivos, el desempeio sexual
se ha tornado vical para la construccion
de la identcidad de género de los varones.
Asimismo, las experiencias masturbatorias y
eyaculatorias estdn muy presentes en la vida
de los hombres jévenes y son socialmente mds
aceptadas que para las mujeres.

Para los adolescentes y jévenes varones, el
inicio de la vida sexual puede ser una Puente de
prestigio y de poder Frente a su comunidad.
Esas diferencias de género se observan
también en temdticas como la inridelidad, la
que puede recibir Puertes sanciones sociales
en el caso de las mujeres, miencras que en
el caso de los hombres puede ser incluso
promovida.

¢QUE ES LA HETERONORMA?

Es una norma social que indica que todas
laos personas deben ser heterosexuales.
La culcura hegemodnica establece que la
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heterosexualidad es “lo normal” y constitutiva
del ser hombre y mujer, y en consecuencia, el
movil de las conductas sexuales aceptadas.
Los varones que disiencen del modelo
heGeronormativo son juzgados, observados y
discriminados.

SALUD SEXUAL

La socializacién de género en los hombres no
establece como parte de su repertorio de
conductas el cuidado de la propia salud. Esto
hace que existan barreras para el acceso
de los hombres a los centros de salud, ya
que el cuidado de su cuerpo y la prevencion
de problemas de salud no son viscos como
asunto de hombres ni como parte de sus
necesidades. En este contexto ocurre
que algunos varones sienten verglenza de
reconocer que necesitan informacion sobre
temas de salud sexual y reproductiva, ya que
reconocerlo atenta contra la idea de una
masculinidad sexualmente activa e infFormada
que se promueve desde los patrones
culcurales imperantes. De este modo, los
hombres se vinculan con los centros de salud
principalmente por episodios de emergencia
como accidentes, lesiones derivadas de
peleas o de deporctes.
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PARTE 10

éDe qué hablamos cuando hablamos de violencia de
género? ¢Es lo mismo la violencia de género que la violencia

contra las mujeres?

Hoy en dia, ambos términos se asimilan.
Hiscéricamente el término “género” Pue
pensado para explicar la relacién desigual
de poder entre varones y mujeres que existe
en la sociedad patriarcal. Por ser la violencia
contra las mujeres la mayor proporcion
dentro de la violencia de género, se asimilé un
término a otro. En nuestro pais es asesinada
una mujer por dia por el solo hecho de ser
mujer, victima de un Pemicidio.

¥
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Hablar de violencia de género alude a las
Pormas con que se intenta perpetuar el
siscema de jerarquias impuesto por la
culcura patcriarcal. El uso de ambos términos
es un debate vigence dentro del movimiento
de mujeres y en el dmbito académico. Hay
quienes prefrieren hablar de violencia contra
las mujeres, porque hablar de violencia de
género invisibiliza el hecho de que las mujeres
son quienes sufren mds la violencia. Hablar de
violencia de género puede utilizarse también
para incluir la violencia ejercida sobre
personas Gtrans, Gtravestis, Gransexuales,
gays, lesbianas e intersex. Durante el 2018,
por primera vez se menciona la Rigura de
travesticidio, en el juicio por el asesinato de
la activista trans Diana Sacaydn.

En Argentina ambos términos refieren a
una violencia estructural hacia las mujeres y
personas con género disidente, incluso cambién
hacia otrosvarones, con objeto de subordinarlo/
as a la masculinidad hegemodnica. Se expresa
a través de conductas y actitudes basadas
en un sistema que acentua las diferencias,
apoydndose en los estereotipos de género.

La violencia de género no es resultado
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de conductas inexplicables, desviadas
ni pabolégicas, sino que es una prdctica
aprendida producto de una organizacion
social, estructurada sobre la base de la
desigualdad de género. Al ser una prdctica
aprendida, también se puede desaprender.
No es un drama personal, ni del dmbito
privado. Por el contrario, es una problemdtica
social, una violacién a los derechos humanos,
de alcance social y de responsabilidad del
Estado.

SegunlalLey26.485quefuesancionadaenmarzo
del 2009 en Argentina, la violencia contra las
mujeres es "coda conducta, accién u omision
que de manera directa o indirecta, tanto en
el dmbito publico como en el privado, basada
en una relacion desigual de poder, afecta la
vida, la libertad, dignidad, incegridad Fisica,
psicolégica, sexual, econédmica o patrimonial,
asi como también la seguridad personal de la
mujer”. Esta ley se promulgd para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales.

Segun la ley 26.485 existen cinco Gipos de
violencia contra las mujeres:
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¢QUE SON LOS MICROMACHISMOS?

El primero que acuid el término de
micromachismos Pue el psiquiatra argentino
Luis Bonino en 1990. Segun Bonino, se trata
de comportamientos masculinos que buscan
reforzar la superioridad sobre las mujeres.
Los micromachismos, en el dmbico de la
pareja dejan consecuencia relacional en los
hombres, en las mujeres y en la relacién de
ambos. Son de uso reiterado en la mayoria de
los varones, no sdélo en aquellos que desde el
discurso social podrian ser llamados violentos,
abusadores o especialmente controladores o
machistas. Los micromachismos pueden ser:

COERCITIVOS:

El vardén usa la Puerza (moral, psiquica,
econdmica o de la propia personalidad) para
incencar doblegar a la mujer, limicar su
libercad y expoliar el pensamiento, el tiempo
o el espacio, y restringir su capacidad de
decision. Promueven inhibicién, desconfianza
en si misma y disminucion de la autoestima,
lo que genera mds desbalance de poder. Por
ejemplo la intimidacién, el control del dinero,
la no participacion en las tareas domésticas,
el abuso del espacio Risico y del Giempo para si.

ENCUBIERTOS:

Son los que atentan sobre la simetria
relacional y la autonomia de la mujer por su
indole sutil que los torna invisibles en cuanto a
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su intencionalidad. El efecto y la induccion de
actitudes para disminuir el pensamiento y la
accioén eficaz de la mujenr, llevandola hacer lo que
no quiere y conduciéndola en la eleccion elegida
por el varén. Muchos de ellos son considerados
comportamientos masculinos "normales" y son
muy efectivos para que el vardn acreciente
su poder de llevar adelante "sus" razones y
"sus" deseos. Por ejemplo, creacién de PRalta
de incimidad, desautorizacion, paternalismo,
manipulacién emocional.

DE CRISIS:

Suelen ucilizarse  en momentos  de
desequilibrio de poder, tales como aumento
del poder personal de la mujer por cambios
en su vida o disminucién del poder del vardn
por pérdida laboral o de limicacidon FRisica.
Estos cambios suelen ser uUtiles no solo para
que la mujer sea menos aucénoma o para no
sentirse dependiente de ella, sino también
para impedir los reclamos de ella respecto
a la necesidad que ¢él también cambie
modiRicando sus hdbicos de superioridad.
Por ejemplo: hipercontrol, autovictimizacion,
distanciamiento.

UTILITARIOS:

Fuerzan la disponibilidad Femenina
usufructuando 'y aprovechdndose de
diversos aspectos "domésticos y cuidadores"
del comportamiento Pemenino Gradicional.
Caracterizados por su indole utilicaria, su
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ePectividad estd dada no por lo que se hace,
sino por lo que se deja de hacer y que se
delega en la mujer, que asi pierde energia vical
para si. Por ejemplo: la no responsabilizacion
sobre lo doméstico, aprovechamiento y
abuso de las capacidades "Pemeninas" de
servicio (la naturalizacién y aprovechamiento
del rol de cuidadora, la delegaciéon del
trabajo del cuidado de vinculos y personas,
los requerimientos abusivos solapados o la
negacidn de la reciprocidad).

¢COMO SE RELACIONA LA CONSTRUCCION
DE LA MASCULINIDAD HEGEMONICA CON LA
VIOLENCIA DE GENERO? ¢(SON LOS VARONES
MAS VIOLENTOS QUE LAS MUJERES?

Pese a que existen algunas mujeres que ejercen
violencia sobre algunos varones, esta Forma
de violencia es exponencialmente menor. Por
otra parte la violencia contra las mujeres es
siscémica y constante, vivimos en una sociedad
que ejerce distintas Pormas de violencia contra
las mujeres desde los primeros dias de vida.

La culcura patriarcal y el machismo, como
ideologia que practican mujeres y varones,
naturaliza la dominacion del varén sobre la
mujer. La agresividad de los varones para con
las mujeres no es algo propio de la naturaleza.
No es que los nifios y jovenes sean natural o
biolégicamente mds violentos que las nifias
(que también pueden demostrar agresividad
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y violencia), sino que son educados asi por
la sociedad. La violencia es una conducta
aprendida por los varones desde nifios y es
construida culcuralmente en las trayectorias
de cada uno de ellos y estd presence en
sus vidas, muchas veces sin que ellos sean
totalmente “conscientes” de esa presencia que
lleva a lastimar y que a la vez los lastima.

Esta realidad exige el desarrollo de politicas
publicas centradas no sdélo en la sanciéon de
los varones que ejercen violencia, sino también
en la asistencia y reeducacién para evicar
reincidencia. El varén que ejerce violencia
puede cortar con esa Porma de vincularse
pero necesita de una asistencia especializada.
Por lo que se requiere de una politica incegral
que aborde la violencia desde su origen y que
Genga un trabajo Fuerte en la prevencion.
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Personas denunciadas segun sexo y edad (Total: 2.729%)
1* Trimestre 2018
(en % y absolutos)
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PARTE 11
Nuevas masculinidades

“Estd claro que los varones, nifios y jovenes no
son los responsables -mucho menos culpables-
de esas ensefianzas. No son responsables de
que existan en la sociedad y tampoco son
responsables de Gener que aprenderlas.
Pero llegard una edad en la que si serdn
responsables de si mismos, de sus acciones
y sus palabras; y estardn en condiciones de
decidir quiénes quieren ser y qué vida quieren
vivir... Responsables de decidir qué cosas, de
las que aprendieron, van a recordar, y cudles
van a olvidar. Qué, de aquello que aprendieron,
va a Pormar parte de su identidad, y que
nunca van a replicar”.

(Hugo Huberman y Lucila Tufré, 2012)

El conceptodenuevasmasculinidadesse puede
entender como un movimiento incipiente de
varones o grupos de varones que abogan por
la eliminacion de las relaciones de poder entre
varones y mujeres, por la igualdad en todos
los aspectos de la vida y la erradicacion de la
violencia PRisica o psicolégica a mujeres, nifios,
niflas, adolescentes, adulcos/as mayores.

Las nuevas masculinidades promueven la
critica a la masculinidad hegemodnica a la cual
identirican como la responsable de la negacion
de los derechos de mujeres y varones, asi

|

Vamos Buenos Aires




como la reguladora del mantenimiento de los
propios privilegios.

En las ulcimas décadas, algunos varones son
parte de la transformacion en las relaciones
entre los géneros. Problematizan qué es
ser varén, que es lo masculino. Hay hombres
conscientes de la culcura patriarcal, que
se oponen a la violencia contra la mujer en
cualquiera de sus Pormas, que tienen claro
que los abusos de hombres contra mujeres
son un problema de construccidon social. Vale
destacar el desarrollo de nuevas prdcticas
de participacion de los varones en las tareas
antes consideradas uUnicamente Femeninas,
como las tareas de cuidado.

Si partimos de la premisa de que las relaciones
entre los géneros (incluidas las violentas)
son el resulcado de una historia social, la
unica Porma de cambiarlas es promoviendo
nuevos valores y prdcticas basadas en los
principios de igualdad y equidad. Estos deben
ser compartidos tanto por varones como por
mujeres. En este sentido es imposible pensar
en erradicar la violencia hacia las mujeres sin
involucrar y comprometer a los varones en el
cambio de sus propias prdcticas.

Los privilegios que el patriarcado otorga a los

varones, y que son la base de las relaciones de
poderentrelosgéneros,sonprivilegios ejercidos

Buenos Aires Ciudad

colectivamente. Dificilmente la renuncia a ellos
se pueda dar de manera individual. Es por esto
que asumir la responsabilidad del lugar que
ocupan y proponerse ser sujetos de cambio,
tiene que ser colectivo. Generar espacios
donde los varones puedan pensar, acompafarse
y crear herramientas para contribuir a la
transformacion de la sociedad, a la equidad
entre los géneros y construir masculinidades
mas libres.

PARTE 12
Recursos disponibles

La Ley 26.485 en su articulo 32 inciso c¢)
establece “asistencia obligatoria del
agresor a programas reflexivos, educativos
0 Gerapéuticos tendientes a la modiricacion
de conductas violentas. Asimismo, cuando
el incumplimiento configure desobediencia
u otro delito, ellla juez/a deberd poner en
conocimiento de/la juez/a con competencia en
materia penal”.

ASISTENCIA A VARONES QUE HAN EJERCIDO
VIOLENCIA.

Direccion General de la Mujer. GCBA

Lunes a viernes de 9 a 16 hrs.

Balcarce 362, 4° piso.

4342-2042, internos 114 y 116.
asistenciavarones__dgmuj@buenosaires.gob.ar

Vamos Buenos Aires



COMITE PARA EL ESTUDIO, PREVENCION,
DETECCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR, LABORAL, INFANTIL Y DE GENERO
Hospital General de Agudos Dr. Teodoro Alvarez
Dr. Juan Felipe Aranguren 2701

4611-6666 / 4630-2900

Objetivos: Promover y Pacilicar los procesos
que conduzcan a la deteccién, contencion,
prevencion Yy asistencia de situaciones
violentas de los usuarios.

RED ARGENTINA DE MASCULINIDADES POR LA
EQUIDAD

E-mail: redargentinademasculinidades@gmail.com
Facebook: www.Facebook.com/RedArgentinaDe
MasculinidadesPorLaEquidad

SERVICIO DEABORDAJEINTEGRALEN VIOLENCIAS
DE GENERO

Sanatorio Dr. Julio Méndez

Avellaneda 551 - C.AB.A, Servicio Social -Planta Baja.
Lunes de 8 a 20 hs. Martes a Viernes de 8 a 17:30 hs.
4909-7926 / 4909-7500 / 7800 / 7900 -

InGerno Violencias de Género: 326

Poblacion destinataria: Ariliados a Ob.SBA, e
incegrantes de su grupo Familiar primario. Nifias
y nifios, adolescentes, mujeres y varones adultos,
mujeres y varones adulcos mayores.
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