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presentacion

El tema de las masculinidades acordes
a los Derechos Humanos es un punto
de partida para la construccion de
culturas paz, que promuevan valores
de igualdad y una vida libre de violen-
cia, generando espacios sociales de
convivencia conforme a los principios
establecidos por la comunidad inter-

nacional.

Estos valores se ven reflejados en di-

versos instrumentos internacionales
de proteccion de Derechos Huma-
nos como son la Convencion para la
Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer y la
Convencion Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, que se ven comple-
mentadas por otros instrumentos
internacionales que reconocen el goce
y disfrute de los derechos sin importar
la edad, etnia, discapacidad, diversidad

sexual, entre otros.

En el caso especifico de la poblacion
juvenil, el abordaje de las masculini-
dades cobra una relevancia profunda
y esperanzadora ya que pese a que se
encuentran inmersos en espacios so-
ciales donde predomina el machismo,
se apuesta por la riqueza que a nivel
de desarrollo ofrece el periodo de la

adolescencia para motivar cuestiona-
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mientos en relacion a su entorno y sus
propias vivencias.

Estas premisas se ven reflejadas en
el Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia y Promocion de la Paz Social
2015-2018, bajo la
y rectoria del Viceministerio de Paz.

responsabilidad

Este plan considera estratégico la ge-
neracion de procesos de trabajo con
enfoque de gé-nero dirigidos "hacia la
construccidon de nuevas masculinida-
des y feminidades representando uno
de los principales desafios en materia
de prevencion de la violencia en todas
sus formas".

Asi mismo, el Sistema Nacional de
Atencion y Prevencion de la Violen-
cia contra las Mujeres (PLANOVI), de
termina la necesidad de desarrollar
estrategias comunitarias que incluyan
un componente de promocidn de pa-
trones culturales de las construcciones
de identidades masculinas acordes a
los Derechos Humanos para generar
prevenciones y atenciones primarias
a la violencia generada por el sistema

patriarcal.

Se reitera este compromiso en el
PLANOVI 2017-2032, que integra entre
sus ejes: la promocion de una cultura
no machista y la promocion de mascu-

linidades respetuosas de la igualdad,
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la no violencia donde ninos y hombres adoles-

centes son la segunda poblacion meta.

Por otro lado, el Viceministerio de Paz es res-
ponsable de integrar el trabajo del Sistema de
Promocion de la Paz Social,creado por medio
de la Ley 8771 debiendo articular institu-
ciones del Estado con responsabilidades en
prevencion de diversas manifestaciones de

violencia, priorizando la poblacion joven.

En este contexto, el Programa Centros Civi-
cos por la Paz, surge como una estrategia
territorial de prevencion de violencia vy
promocion de la paz social, dirigida priori-
tariamente a poblacion adolescente y joven.
En estos se realiza un trabajo intersectorial,
interinstitucional y comunitario, que articula,
y promueve la cogestion y la corresponsabi-
lidad en pro de la seguridad y el desarrollo
humano. Ello mediante el acceso a recursos
de la cultura, principios de la democracia,
arte, deporte, recreacion, tecnologia; en un
espacio de convivencia positiva, libre de vio-

lencia y discriminacion.

Bajo estas premisas, se disena este modulo

"Reconozco, Reviso y Reconstruyo: Masculi-

nidades, Juventudes y Derechos Humanos' ",
el cual es parte de los productos del Proyecto
de Fortalecimiento a las capacidades locales
para la prevencion de la violencia, ejecutado
desde el Viceministerio de Paz, con aportes
de La Agencia Andaluza de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo, para lo cual la
Fundacion Justicia y Género fungio como la
entidad Consultora a la que le correspondio el

desarrollo técnico del presente manual.

Laelaboracion del mismo se realizé en funcion
a los insumos obtenidos de un diagnoéstico
de los patrones culturales patriarcales que
generan conductas masculinas violentas
contra las mujeres, contra otros hombres y
contra si mismos, en los imaginarios sociales
de la masculinidad de personas jovenes que
participan en procesos formativos de los Cen-

tros Civicos por la Paz en Costa Rica.

Con estos insumos se establecen los valores
ontolégicos y axiologicos de igualdad, no
discriminacion, de una vida libre de violencia;
ademas de contenido epistemologico desde
una perspectiva de género e intersecciona-
lidad que facilite procesos de formacion y

metodologias inclusivas para transmitir

1 El titulo del moédulo se vincula directamente con el lema de otro de los productos financiados en este
marco de Cooperacion de la AACID, se trata de la Estrategia de comunicacion para la promocion de una
cultura institucional no machista, elaborada por la Consultora El Domo Comunicacion EDC S.A., esta
dirigida a las instituciones del Sistema Nacional de Atencién y Prevencion de violencia contra las Mujeres y
la Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico.
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estos conocimientos a hombres y mujeres jove-
nes, lo cual puede permitir una reflexion sobre
las necesidades de cambios de los patrones cul-
turales de las masculinidades machistas, con
el objetivo de prevenir, sensibilizar y erradicar

tanto la violencia como la discriminacion.

Por lo tanto, el objetivo del presente documento
es contribuir con la construccion y desarrollo de
las masculinidades acorde a los valores esta-
blecidos en el marco de los Derechos Humanos
fundados en el principio de igualdad y la no
violencia, para promover una cultura nacional

no machista.
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sobre la tematica del

a masculinidad como constructo

social ha venido siendo construida

y deconstruida a lo largo de la his-
toria. En los Gltimos afos con el aporte
del movimiento feminista, los estudios
de masculinidad han venido incorporan-
do la perspectiva de género y con ello el
enfoque de los Derechos Humanos, con
especial énfasis en los principios de
igualdad y no violencia.

Comobienlosefnala Schongut (2012, pp.3),
son los "estudios feministas y de la mujer,
los Gnicos que han logrado describir y dar
cuenta de las condiciones socioculturales
patriarcales que dejan ala masculinidad
como el modelo hegeménico para la divi-
sion social entre hombres y mujeres; que
a la vez genera una forma especifica para
la produccion de desigualdades, inscrita
en la estructura misma de la sociedad y
a partir de ello se ha promovido el cambio
a otras masculinidades que sean acordes

con los Derechos Humanos."

Por lo tanto, la masculinidad mas alla
de un concepto que agrupa una serie de
caracteristicas biolégicas, es un proce-
so contextual que responde no solo a la
cultura sino también a la historia de una
sociedad. No obstante, autores como
Connell y Demetriou, entre otros, desde la

década de los 80, inician la aproximacion
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modulo

al téermino de masculinidad hegeménica,
tratando de definirla desde la posibili-
dad de un modelo multidimensional que
engloba tanto la subordinacion femenina
como la subordinacion de otras formas
de masculinidades en relaciones des-
iguales de poder, asi como el impacto que
el ejercicio del poder patriarcal tiene en el

colectivo masculino.

El presente taller busca en un total de
ocho sesiones que las personas jovenes
participantes del mismo puedan recono-
cer las masculinidades que violentan los
Derechos Humanos, y reflexionar sobre
las mismas en la cotidianidad de sus vi-
das, para procurar mediante la reflexion
dindmica, proponer masculinidades
alternativas que respeten los derechos
humanos y fomenten una sociedad mas
justa y equitativa en las relaciones inter-

personales.
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CONSIDERACIONES
GENERALES

Principios fundamentales del Médulo

Como parte de los saberes fundamentales que las personas facilitadoras de este modulo
deben contar entre sus conocimientos se describen los siguientes nueve principios que son
de vital importancia en la tematica y que sirven como un apoyo para el desarrollo de las

sesiones.
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Principios Definicion

Respetar la toma de decisiones de las personas jovenes, tomando
en consideracion su desarrollo progresivo en virtud de la evalua-
Progresivo cion de sus facultades y proteccion de su desarrollo.

Autonomia en el Desarrollo

Considerar las diferentes necesidades e intereses de las personas

jovenes, desde la mirada de la interseccionalidad, para asegu-

Diversidad e rar la no discriminacién por razones de género, sexo, condicién

Interseccionalidad econdmica, diversidad sexual, edad, discapacidad, etnia, raza,
estatus migratorios, entre otros.

Todas las personas jovenes merecen un mismo trato, sin dis-
Igualdad criminacion. Para garantizar dicha igualdad se podra dar trato
diferente cuando este sea objetivo, razonable y justificable.

Interés superior de la perso- Garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos hu-
na joven manos de las personas jovenes en forma holistica

La persona joven tiene el derecho de poder actuar acorde con su
voluntad y no sometido a las decisiones o intereses de otra per-
sona, dentro del marco del respeto a las libertades ajenas. Velar
por la capacidad del ser humano de actuar acorde con los propios
deseos e intereses es un principio fundamental del desarrolloy la
evolucion personal.

Libertad

No culpar o responsabilizar a las personas jovenes en el proceso
de formacién cuando expresan manifestaciones sexistas o dis-

No culpabilizacion criminatorias contra otros seres humanos, sino explicar el origen
de esos pensamientos con argumentos racionales y emociona-
les.

Se debe asegurar a todas las personas el goce de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones, eliminando toda distincion,
sea esta por razones de sexo, raza, color, lengua, religion, esta-

No Discriminacion tus migratorio, discapacidad, edad, diversidad sexual, opiniones
politicas, origen nacional o social, pertenencia a una minoria
nacional, fortuna, nacimiento, o cualquier otra situacion o cir-
cunstancia.

Promover la participacion ciudadana de las personas jovenes, asi

Participacion Ciudadana como facilitar mecanismos de auditoria ciudadana.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que priven a un ser
humano de sus derechos o necesidades esenciales, causando
un danoy visibilizar la violencia y tomando medidas proactivas
para erradicarla.

Vida Libre de Violencia
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aspectos

metodologicos

| trabajoen  materia de masculini-
dades, especificamente con personas
adolescentes y jovenes, requiere
crear espacios para la discusion mediada
en donde se pueda reflexionar acerca de
las propuestas y la realidad vivida en los
contextos delas mismas personas partici-

pantes de los talleres.

Por tal razon, el presente médulo de capa-
citacion ofrece una serie de ocho sesiones
de dos horas de duracion. Para cada una de
ellas se cuenta con un eje tematico propio
de analisis y la construccion de las mascu-
linidades, con un enfoque lidico dirigido
precisamente para personas jovenes me-

nores de edad, entre los 13 a 17 anos.

El documento en cada una de las sesiones
presenta actividades dinamicas para ser
usadas en grupo y de tal forma generar una
reflexion personal que lleve en conjunto a
desarrollarvalores comoel respeto a la otre-
dad siempre en el marco de los Derechos
Humanos y reconociendo la diversidad que
pueda presentarse en los diferentes talle-
res. Para ello se propone en cada sesion
una serie de ajustes con el fin de volver las
actividades lo méas inclusivas posibles.

Asi mismo, se propone dar inicio a cada
periodo de capacitacion con una activi-

dad de juego cognitivo que promueve las

habilidades de activacion y atencion en los
participantes con el proposito de preparar
la escena para el éxito, es decir, fomen-
tando que las personas asistentes al taller
se encuentren en disposicion de recibir y
compartir la informacién necesaria para

una sesion asertiva y de provecho.

El objetivo general del Médulo "Reconozco,

Reviso, Reconstruyo: Mascullinidades,
Juventudes y Derechos Humanos" se cen-
tra en promover cambios en los patrones
culturales de las masculinidades patriar-
cales en funcion del respeto a los Derechos
Humanos, la igualdad, la prevencion de la

violencia y la inclusion social.

Con el fin de alcanzar dicho objetivo se
tiene en consideracidon que las sesiones
propuestas son complementarias una de
la otra, por lo que es indispensable que la
persona facilitadora provea de una reca-
pitulacion de las tematicas abordadas con

anterioridad, al inicio de cada nueva sesion.

Es recomendable que durante la ejecucion
de las sesiones se pueda contar con dos
personas que faciliten de género femenino
y masculino para tener las opciones de
analisis de como me veo y como me ven,
asi mismo se recomienda utilizar la plan-
tilla de evaluacion de la sesion que puede

encontrarse en el anexo 1.
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Aspectos Operativos

Propuestas de ajustes generales para el abordaje de las tematicas con personas participantes, en

particular cuando hay personas en condicidon de discapacidad.

lluminacion

Infraestructura

Interpretacion

Lectores de pantalla

La iluminacion del lugar en donde se realiza las sesiones debe facilitar
a las personas participantes el uso de los materiales y una buena visi-
bilidad de los mismos.

En el caso de personas con baja vision es importante consultarle si el
lugar en donde se encuentra ubicado tiene la iluminacion de su prefe-
rencia (esto varia segln cada persona).

Es importante que las sesiones se realicen en espacios en donde per-
sonas usuarias de apoyos técnicos tengan facilidad de acceso (entre
los apoyos técnicos se pueden citar: baston, silla de ruedas, andadera,

muletas u otros).

Es importante considerar si dentro de las personas participantes se
encuentra jovenes con sordera y usuarios de la lengua de senas cos-
tarricense LESCO, en caso de que si, se debe coordinar la contratacion
de una persona interprete para garantizar el derecho de acceso a la

informacion.

Para personas usuarias ciegas es importante considerar que el mate-
rial escrito pueda ser leido por sus dispositivos de lector de pantalla,
paraello las fotos que se utilicen deben contar con la descripcion de las
mismas, en el caso de los videos la persona facilitadora puede ubicar-
se junto a la persona ciega y describir aspectos del video que sean de

suma importancia para el desarrollo de la actividad planteada..
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Es importante considerar que algunas personas participantes

pueden requerir de espacios o momentos de autorregulacion,
_ Manejo de aspectos por lo que es oportuno preguntar si algui-
Manejo de aspectos gn requiere ubicarse emocionales cerca de la puerta de salida
y también dejar claro que de ser necesario la persona puede
levantarse o buscar espacios dentro de la sala de sesion en
donde logre mejor concentracién en una actividad individual.

emocionales

En el caso de contar con la participacion de una o varias personas cie-
gas o con baja vision, las personas facilitadoras de la actividad pueden
. servir como lectores del material proporcionado y como escribientes de
Lector/escribiente 1 o
las opiniones que ofrezcan los participantes.
Previo al ejercicio de este rol es importante ofrecer el servicio y no impo-

nerlo, es decir que quede a criterio del o la participante.
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Recomendaciones para realizar

el taller

Espacio para realizar el taller

Perfil del grupo

Se recomienda realizar el taller en espacios
amplios, con buena ventilacion e iluminacion y
asientos comodos.

Es fundamental que sea accesible para que
jovenes con alguna discapacidad puedan ser
integrados y participen en el proceso de forma-
cidn; para lo cual se recomienda a la persona
facilitadora repasar los datos que se detallan
en los principios fundamentales del médulo
para tal efecto.

De previo a la capacitacion debe conocerse:
el nimero de personas participantes (se
recomienda que el grupo sea de 10 a 12 per-
sonas maximo); los rangos de edad de las
personas participantes; la cantidad de mujeres
y hombres que participaran; y si alguna de las
personas participantes posee alguna condicion
de discapacidad.

Esta informacion es fundamental para la pla-
nificacion de las actividades por parte de las
personas facilitadoras.

El modulo estad disenado para que se realice
con dos perfiles grupales: a) mixto (mujeres y
hombres) donde lo recomendable es que sea
una participacion equitativa para asegurar el
equilibrio en la participacion y percepciones
sobre la masculinidad; b) grupos solo de hom-
bres jovenes con rangos de edad semejantes
para facilitar el proceso de formacion.

Se recomienda en caso posible que las sesiones
se desarrollen con grupos de edades entre los
13 y 15 anos; y grupos entre los 16 y 17 anos. Esto
por las caracteristicas propias de los grupos
etarios, a nivel tanto del desarrollo emocional,
como de la etapa evolutiva, asi como la diver-
sidad de experiencias a las que ambos grupos
pueden haber estado expuestos.
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Convocatoria

Programa

Una parte importante del éxito de un proceso de
capacitacion depende de una buena convoca-
toria. Es necesario programar con anticipacion
la actividad y contar con los canales de comu-
nicacion adecuados para convocar y confirmar
el nimero de personas que participaran. Es
recomendable que la convocatoria se haga por
escrito, especificando el lugar y el horario. Se
debe tomar en cuenta que el horario para el
desarrollo de las actividades debe ser accesible
para que las personas jovenes puedan partici-

par.
Es fundamental que en la convocatoria se
establezca la importancia de asistir a todas
las sesiones programadas, con el objetivo de
garantizar la continuidad del proceso de forma-
cion.

Se recomienda en cada sesién dar a conocer el
programa de la sesion a las personas partici-
pantes, donde se especifique el objetivo y las
actividades que se estaran desarrollando.
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Perfil de las Personas Facilitadoras

En el caso de que el grupo sea mixto, se reco-
mienda que una mujer y un hombre sean las
personas facilitadoras.

Si el grupo de participantes solo se encuentra
conformado por hombres, entonces se reco-
mienda que sean dos hombres quienes faciliten
el proceso.

Es necesario que quienes faciliten las sesiones,
generen espacios de relacionamiento horizon-
tal y participativo, por lo que es preferible que
cuenten con experiencia en cuanto al manejo
grupal de personas jovenes.

En el ambito del conocimiento, es requisito
fundamental que la persona facilitadora tenga
conocimientos sobre teoria de género y dere-
chos humanos tanto de las mujeres como de
hombres, desde un enfoque de interseccionali-
dad.
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Se recomienda a las personas facilitadores es-
cribir lo vivido. Las experiencias y los detalles
que surgen del proceso de formacién, enrique-
cen las vivencias y facilitan futuros procesos de
formacion. También es importante anotar las
variaciones que se introduzcan.

Se debe recordar que cada equipo de facilitado-
res tiene flexibilidad de modificar lo que crean
conveniente para lograr los objetivos del taller.

Sistematizacion
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Reconozco, Reviso y Reconstruyo

Masculinidades

JUVENTUDES
Y DQFGCEPS
Umanos



SESION/"
W || conocienpo

| M
W’ | ENTORNO

Entender el impacto de la socializacién pa-
triarcal en las identidades masculinas y fe-
~ meninas, asi como su relaciéon con la violencia
~ estructural.

duracion 2 horas




Materiales

PRESENTACION
. Pizarra o pliegos de papel bond
. Pilots de 3 colores diferentes

REGLAS DE CONVIVENCIA

.Una cartulina o pliego de papel
bond

1 pilot negro

:POR QUE ESTOY | ;QUE ES LA MASCU-

NOMBRE AQUI? LINIDAD PARA Mi?

o |re e e
Luis Coedoboa| 1~ 7T

lo‘s L\GMLr-e.s ser

LOMEr—e.S

ENE*"&S

na vez que las personas participantes | asi como el concepto que los y las presen-
U hayan anotado los datos solicitados, la | tes tienen sobre la masculinidad indicando
persona facilitadora promovera un dialogo | que puntos en comin y desacuerdo de las
sobre las razones que cada uno tiene de | diferentes definiciones dadas.

estar alli presente validando las mismas,

Es importante que la persona facilitadora guarde este material para contrastarlo con los productos

que se esperan tener en la Gltima sesion.

omo parte fundamental del trabajo en grupo, la persona facilitadora orientara el ejercicio para
la construccion de 5 reglas para la sana convivencia dentro de la dinamica del taller en cada
sesion.
Estas reglas seran dictadas por las personas jovenes participantes, escribiéndolas en una cartuli-
na. Sera responsabilidad de la persona facilitadora ubicarlas en lugar visible y revisarlas al inicio

de cada sesion de trabajo.
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Violencia Estructural e Identi-
dades de Género

Contenidos a abordar
-El sistema Patriarcal:

sinstituciones patriarcales.

elmpacto del machismo en la persona joven.

eDivision sexual del trabajo.

as relaciones desiguales de poder se fun-
damentan en un sistema patriarcal que se
define como:

"Sistema jerarquico de relaciones sociales, poli-
ticas y econdmicas que, tomando como excusa
una diferencia biologica sexual y su significa-
do genérico, establece, reproduce y mantiene
al hombre como parametro de la humanidad
otorgandole una serie de privilegios e institu-
cionalizando el dominio masculino sobre las
mujeres. Esta opresion se manifiesta de diferen-
tes maneras en distintas sociedades en todos
los ambitos en que se desarrolla la vida y se en-
trelaza con otros factores como la preferencia
sexual (orientacion sexual), la edad, la etnia la
clase, la religion, la discapacidad. Aunque exis-
tan otras relaciones opresivas entre los hombres
y algunas mujeres y algunas mujeres opresoras

3 ILANUD, 1998. Caminando Hacia la Igualdad Real.

[

con poderes y privilegios, el fin Gltimo del siste-
ma patriarcal es la manutencion y perpetuacion
de la superioridad y el poder masculino sobre

las mujeres"?

Este sistema se implementa con los procesos
de socializacion donde los seres humanos se
incorporan a la convivencia social asumiendo
actitudes, pautas y formas de vida que van
aprendiendo de las instituciones patriarcales,
actuando acorde con las exigencias y prerre-

quisitos establecidos por el sistema patriarcal.

Los discursos patriarcales generados por estas
instituciones sociales como son la: familia, la
educacion, la religion, la psicologia, el derecho,
la filosofia entre otras, van construyendo un
discurso que genera relaciones desiguales de
poder donde quien goza del poder disfruta de
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privilegios que no quiere renunciar para promo-
ver practicas igualitarias.

Por otro lado, quienes estan en relaciones des-
iguales de poder, el sistema patriarcal les hace
creer que los roles y estereotipos construidos
son naturales, por lo que es facil que reproduz-
can los discursos establecidos por el sistema
sosteniendo de esa manera el estatus quo.

Estos discursos generan mitos de superioridad
e inferioridad segln sea el caso, haciendo creer

que hay seres humanos superiores a otros.

Es asi como los argumentos biolégicos siempre
han estado presentes para generar discrimina-
cion y violencia contra otros seres humanos.

Estos discursos buscan dar valores diferentes a
los seres humanos por razones: etarias, étnicas,
condiciones de discapacidad, diversidad sexual

y género, entre otras.

Bajo esta premisa, el color de la piel, el sexo
de la persona, la edad, la orientacidén sexual,
la identidad de género, la condicion de disca-
pacidad, condicion econdmica entre otros son
elementos fundamentales para discriminar y
violentar a otros seres humanos. Estas creen-
cias de superioridad biologica se entrelazan con
interpretaciones realizadas por distintos grupos
religiosos’, tergiversando o extrayendo de sus
contextos histdricos como los siguientes:

—Deuteronomio 21: 11-14

"Y si vieres entre los cautivos a alguna mujer
hermosa, y la codiciares, y la tomares para ti por
mujer, la meteras en tu casa; y ella rapara su
cabeza, y cortara sus ufas, y se quitara el ves-
tido de su cautiverio, y se quedara en tu casa; y
lloraréd a su padre y a su madre un mes entero;
y después podras llegarte a ella, y t seras su
marido, y ella sera tu mujer."

—Levitico15:19 y 20

"Cuando la mujer tuviere flujo de sangre, y su
flujo fuere en su cuerpo, siete dias estara apar-
tada; y cualquiera que la tocaré serd inmundo
hasta la noche. Todo aquello sobre que ella se
acostaré mientras estuviere separada sera in-
mundo”

Es decir, se toman dichas interpretaciones
religiosas haciendo creer que existe un para-
digma humano masculino que privilegia el ser
supremo, promoviendo violencia, exclusion y
discriminacion.

También, estos discursos se reproducen en otras

instituciones como es la filosofia, por ejemplo:

—Friedrich Hegel: maestro aleman de la filosofia
de la historia.

"La mujer puede, naturalmente, recibir edu-
cacion, pero su mente no es adecuada a las
ciencias mas elevadas, a la filosofia y a algunas
artes”

4 Debemos tener presente que muchos de los textos religiosos fueron creados en contextos histéricos, donde las

mujeres no eran percibidas como sujetas de derecho.
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—Jose Ortega y Gasset: fildsofo y ensayista es-
panol.

"La mujer parece resuelta a mantener la especie
dentro de limites mediocres, a procurar que el

hombre no llegue nunca a ser semidios.”

A su vez, el trabajo es otra de las instituciones
patriarcales que fundan estas desigualdades y
violencia bajo los roles y estereotipos estableci-

dos en la division sexual del trabajo.

Esta division sexual del trabajo define los pape-
les sociales de las mujeres y los hombres en la
fuerza laboral, asignando tareas que deben de-
sarrollar los hombres y las mujeres en el ambito
tanto publico como privado.

Estas asignaciones sociales conllevan desigual-
dades en el reconocimiento social de las tareas
masculinas y femeninas, las cuales se traducen
en diferencias salariales o jornadas laborales
extenuantes sin reconocimiento social alguno.
Se asigna el trabajo productivo a los hombres y
el reproductivo a las mujeres.

Es un fendmeno facilmente observable, que se
expresa en la concentracion de las mujeres en
las tareas de la reproduccion en el ambito do-
meéstico y también en determinadas actividades

y puestos dentro del trabajo remunerado, produ-

ciendo sistematicamente diferencias salariales
en detrimento de las mujeres.

El trabajo productivo relacionado con lo mas-
culino tiene un tiempo limitado, un horario, un
valor monetario un salarioy un valor social. En
cambio, el trabajo reproductivo relacionado con
lo femenino el tiempo es ilimitado, no tienen un
reconocimiento monetario y social.

Todo esto se evidencia en |la segregacion de las
mujeres al trabajo domeéstico no remunerado,
su menor tasa de actividad laboral, la existen-
cia de ocupaciones masculinas y femeninas, la
distribucion diferente de varones y mujeres por
ramas y sectores de actividad, por tipo y tamano
de lasempresas, y dentro de ellas por determina-
dos procesos de trabajo, por secciones, puestos

y calificaciones laborales entre otros.

Podemos seguir enumerando ejemplos de ins-
tituciones patriarcales que busca devaluar lo
femenino y las mujeres, dandoles a ellas sus
roles, sus labores, sus productos y su entorno
social, menos valor y/o poder que se le da a lo
producido o relacionado con los hombres.

Aestediscurso sexista se le entrelaza el racismo,
el adultocentrismo, la homo-bi-lesbo y transfo-
bia, el edadismo’ , la xenofobia, y otras formas

de discriminaciones que excluyen,discriminany

5 Es una forma de discriminacion que sufre la persona adulta mayor por su edad. Cualquier distincion, ex-

clusion o restriccion basada en la edad, que tenga como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento,

goce o ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera

politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica y privada (Convencién Interam-
ericana para la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, articulo 2).

28

Reconozco, Reviso y Reconstruyo: Masculinidades, Juventudes y Derechos Humanos




violentan a las mujeres, a los pueblos indigenas,
afrodescendientes, personas con discapacidad,
personas mayores, ninos/as, migrantes, pobla-
cion LGTBIQ® , entre otras.

Este discurso tiene un impacto, generando asi
un paradigma de lo humano representado por
los hombres, adultos, blancos, sin discapacidad,

heterosexuales, de altos recursos econdmicos,

cristianos, que gozan de mayores privilegios,
frente a aquellas personas que no cumplen con
esos requisitos, las cuales se van alejando de
los privilegios y recibiendo discriminaciones
que violan sus derechos humanos, teniendo
como consecuencia expresiones de violencia y
exclusion social’.

6 El término LGTBIQ se encuentra formado por las palabras: lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual,

travesti, intersexual Y queer.

7 Jiménez, R. (2018) “Conferencia Congreso Internacional de las Masculinidades y Derechos Humanos”. Uni-

versidad Nacional de Costa Rica.
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Materiales

.Anexo I: el cual consta de 6 escenarios que representan

algunas instituciones del Sistema Patriarcal.

.Anexo 2: 60 frases o palabras que pertenecen a los dif-

erentes escenarios (10 para cada uno)
.Anexo 3: estadisticas nacionales.

*Esta actividad esta propuesta para realizarse en grupo”

resentar a las personas participantes el
anexo 1 (escenarios de instituciones pa-
triarcales) y solicite ayuda para colocar
los escenarios en puntos estratégicos de la sala

o aula de sesiones.

Dentro de los escenarios se cuenta con frases
(anexo 2) que representan espacios domina-
dos por la biologia, religion, derecho, politica,
creencia popular y medios de comunicacion,
los cuales pueden ser descritos por la persona
facilitadora sin emitir ningan juicio de valor en

relacion a los mismos.

Se debe explicar que estos ambientes o escena-
rios suelen venir acompanados de creencias o
pensamientos que se crean y promueven como
parte de ese sector social.

Solicite a las personas jovenes participantes
seleccionar de entre las frases-ubicadas en un

lugar estratégico- las que correspondan a cada
escenario y pegarlas sobre el mismo.

Una vez ubicadas las frases, promueva el ana-
lisis de al menos dos de las mismas en cada
escenario por parte de las personas partici-
pantes y promueva la confrontacion con las
estadisticas que se manejan en el anexo 3y las
propias vivencias de las personas presentes.

Luego de finalizada la actividad debe realizar

esta actividad de cierre, donde la persona facili-

tadora les pedira sentarse circulo a las personas

participantes, y les mostrara las siguientes pre-

guntas (las cuales deben ser en tamafo carta):
®;/,Como nos sentimos?

®;Como se relacionada con mi vida?

®/;Como se relaciona con mi entorno?
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La persona facilitadora sera la encargada de
pegar las respuestas sobre una superficie del
espacio donde se esté impartiendo la sesion
(pared, suelo, pizarra, etc.). Seguidamente, le en-
tregara tres hojas a cada participante para que
den respuesta a esas preguntas, quienes des-
pués de responder, deben pegar en la pregunta
que corresponde. Las respuestas de las mujeres
deben ir al lado derecho y las de los hombres al

lado izquierdo.

Posteriormente, las mujeres van a leer las res-
puestas de los hombres y los hombres las de las
mujeres, esto con el objetivo de poder conocer
como se estan sintiendo las otras personas res-
pecto a la sesion. La persona facilitadora sera la

encargada de hacer este cierre.
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SESION

IDENTIDADES
DE
GENERO

Comprender las construcciones de las identi-
dades de géneroy el impacto en nuestras vidas.

Duracién 2 horas




Identidades de Género

Contenidos a abordar

-ldentidad masculina y femenina en la juventud

eRoles estereotipos y prejuicios .
eManejo de emociones.
e Proyectos de vida

s importante tener en consideracion la de-

finicion sobre el concepto de la identidad

de género. Para este modulo se considera
imprescindible basar esta definicién en lo Opi-
nion Consultiva 24/17 de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos que establece:

"Identidad de Género: La identidad de género
es la vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al mo-
mento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo (que podria involucrar -o
no- la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirargi-
cos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de
genero, incluyendo la vestimenta, el modo de

hablar y los modales. La identidad de género es

un concepto amplio que crea espacio para la
autoidentificacion, y que hace referencia a la
vivencia que una persona tiene de su propio gé-
nero. Asi, la identidad de género y su expresion
también toman muchas formas, algunas perso-
nas no se identifican ni como hombres ni como
mujeres, o se identifican como ambos (articulo
32 inciso g)."

Estas identidades y expresiones de género se
ven interseccionadas por otros factores como
la edad, condicion econdmica, estatus migra-
torio, discapacidad, diversidad sexual, etnia,
entre otros. Estableciendo asi una diversidad
de comportamientos y expresiones segln la in-
terseccionalidad de factores que construyen la
identidad individual.

Esto implica que se debe tomar en cuenta las

identidades masculinas y las identidades fe-
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meninas plurales, como variables que generan
situaciones diversas en el sentir, pensary actuar
de cada persona; incidiendo en las relaciones
afectivas, sexuales, laborales, educativas, depor-
tivas, entre otras, que bajo un sistema patriarcal
pueden generan relaciones desiguales de poder
entre hombres, mujeres, entre hombres y mu-
jeres, produciendo discriminacion, exclusion y
violencia.

CONCEPTOS

Por tanto, los seres humanos pueden evidenciar
patrones de la identidad masculina y femenina
que seran sujeto de estudio y analisis en este
apartado, procurando analizar los roles, este-
reotipos y prejuicios que se le asignan tanto a la
masculinidad como a la feminidad, asi como el
manejo de emociones y las perspectivas de un
proyecto de vida desde la comprension de las
identidades de género.

Género: es una construccion historico-social a partir de las atribuciones y caracteristicas socia-

les, culturales, politicas, psicolégicas y economicas; por medio de la cual se definen y establecen

los comportamientos esperados en sociedad tanto de los hombres como de las mujeres.

Género: es una construccion histérico-social a partir de las atribuciones y caracteristicas socia-

les, culturales, politicas, psicolégicas y econémicas; por medio de la cual se definen y establecen

los comportamientos esperados en sociedad tanto de los hombres como de las mujeres.

Rol: funcion o papel que cumple la persona, el cual ha sido creado a partir de construcciones

sociales.

Estereotipos: Generalizaciones o imagenes mentales simplificadas que recaen sobre los

miembros de un grupo, cuando se asume que todos los individuos que lo componen tienen las

mismas caracteristicas.
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Materiales

Anexo 4: contiene el link para la creacion de cuentos y
también imagenes de material para historias sobre la
edad infantil, juvenil y adulta.

***En caso de no tener acceso a recursos tecnolégicos,
se puede realizar la actividad en papelégrafos.

*Esta actividad esta propuesta para realizarse en
grupo”

Actividad inicial:
Mi Nuevo Nombre

e escriben en tarjetas diferentes roles/profesiones como: ingeniera, chef, maestro, magis-
trada, futbolista (a una mujer), estilista (a un hombre), entre otros.

Antes de iniciar la sesion, se le debe entregar al azar una tarjeta a cada participante y a las perso-
nas facilitadoras. Al comenzar la sesion, cada persona debe presentarse diciendo:

Hola, hoy soy (rol asignado) y pueden referirse a mi de esta manera. Considero que a mi si me
gustaria/no me gustaria ejercer esto en el futuro porque (razones de porque si le gustaria
0 no).

La persona facilitadora puede brindar un ejemplo inicial con la tarjeta que se le asigno. Al cabo de
la presentacion de cada participante, las personas deberan indicar que les parece ese rol para una
mujer o un hombre, segin cada presentacion.
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e pretende abordar el tema de la division
sexual del trabajo construyendo una
historia en la que se inviertan los tipicos
roles y estereotipos que se tiene de los hombre

y mujeres.

Para ello la persona facilitadora dispone la divi-
sion del grupo de participantes en tres equipos
asignando a cada subgrupo una edad del desa-
rrollo humano a saber: infancia, adolescencia,
adultez.

Indique a cada subgrupo elaborar una historia
sobre una escena tipica de la vida de un hombre
y una mujer de la edad que les correspondio, de
manera que se evidencie el cambio en las ac-
ciones que para la sociedad le son propias a un
género en particular.

Para la elaboracion de la historia, los subgrupos
pueden hacer uso del recurso tecnologico ya
sea en la aplicacion para elaborar el cuento o
la historieta o de las imagenes del anexo 4 para

elaborar |la historia en Power Point.

Mediar la participacion de los miembros de
cada grupo posibilitando responsabilidades a
cada participante como seria: persona que ano-
ta las ideas de la historia, persona que controla
el tiempo, persona que selecciona las imagenes
a utilizar, persona que expondra la historia.

Una vez elaborada la historia, cada subgrupo
compartira con los demas su creacion y haran

un analisis en conjunto la experiencia.
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Materiales

.Anexo 5: siluetas en abanico
.Anexo 6: fichas de colores amarillo, rojo y verde

*Esta actividad esta propuesta para realizarse de
manera individual*

ara abordar esta tematica, se divide el gru-
po en dos®subgrupos, uno compuesto por
mujeres y otro de hombres, con la mision
de analizar no solo los conceptos de la femini-
dad y la masculinidad, sino también el impacto
de las misma en la vida de las personas partici-

pantes.

Se le facilita a cada persona participante del
taller una silueta de hombre o de mujer tipo
abanico en donde cada quien debera plasmar un
autorretrato en la caratula. Este abanico traera
en cada una de las siluetas subsecuentes pre-
guntas o frases que le inviten al analisis sobre

roles, estereotipos, prejuicios y emociones.

La persona facilitadora en el taller debera apoyar

a las personas participantes para ir comple-

tando las siluetas en cada subgrupo y poner en
comun sus opiniones.

Luego de que ambos subgrupos hayan expues-
to sus opiniones la persona facilitadora realizara
una sintesis del tema destacando los puntos de
mayor relevancia anotarlos en un espacio visual-
mente accesible para el grupo (proyectandolo en
video beam, en un papel periddico grandeoen la

pizarra).

Al tenervisualmente detallado paratodoel grupo
las apreciaciones generales construidas en los
subgrupos, la persona facilitadora propondra el
analisis de los roles que se han asignado a hom-
bres y mujeres, guiando al grupo a visibilizar
que el cambio de roles y el derecho al ejercicio
de actividades -que histéricamente le pertene-
cieron a un género particular- no garantiza el

8 A la hora de hacer los grupos, es de suma importancia que la persona facilitadora solicite a las personas que se
integren al grupo de hombres o de mujeres segun su identidad de género auto percibida.
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respeto a la igualdad de derechos, ni el ejercicio | su voto al respecto al colocar sobre su mesa o

de una masculinidad positiva. frente a si mismo una ficha roja si no esta de

acuerdo, una verde si esta de acuerdo y una

Para ello se propone hacer uso de preguntas | amarilla si desea comentar su respuesta.

generadoras, como las que se describen a con-

tinuacion y que cada participante pueda ejercer

1. Ante los ejemplos que tenemos a la
vista, jconsideran ustedes que se ha
dado solucion a los roles y estereotipos
que la sociedad nos ha impuesto segun
nuestro género?

2. (Creen ustedes que el hecho de que
una mujer tenga actualmente un trabajo
que histéricamente era designado para
hombres garantiza una igualdad vy el
respeto a sus derechos?
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3. ¢Los roles y estereotipos sociales
dependen de nuestras caracteristicas
biologicas del hombre y la mujer?

4. ;Qué puede pasar si nocumplimos con
los roles y estereotipos asignados por el
sistema patriarcal?

5. ¢Coémo influye los roles y estereotipos
en la construccion del proyecto de vida?
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SESION

VIOLENCIA
DE
GENERO

Comprender las diversas formas del ejercicio
de poder en la juventud en un sistema patriar-
cal.

Duracién 2 horas




Identidades de Género

Contenidos a abordar
-Relaciones en la juventud
eMujer - Mujer
eHombre -Hombre
e Mujer - Hombre

omprendiendo que las relaciones inter-

personales se construyen y desarrollan

gracias a elementos como la afectivi-
dad, es importante entender que "los afectos y
vinculos apuntan hacia la formacién para la vi-
vencia del amor y sus diversas expresiones, pero
también para el reconocimiento y gestion de
las multiples emociones y afectos (positivos y
negativos) que surgen en la relacion con el si
mismo y las otras personas que forman parte
de su familia, de su grupo de pares, su parejay
las personas de otras generaciones.". (MEP 2017,
pp.26)
Es por lo anterior que conocer y analizar la forma
en que se establecen y relacionan las personas

jovenes con sus pares etarios es de suma rele- |

vancia ya que esto probablemente influira en la

construccion de las sociedades futuras.

Al inicio de la sesion, la persona facilitadora rea-
liza un resumen de la tematica trabajada en la
sesion anterior en donde retome con el grupo lo
que sintieron en relacién a la tematica aborda-
da, sus reflexiones posteriores y el impacto de la
sesion previa, asi como lo compartido de la se-

sion en sus propios contextos socio familiares.
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Materiales

.Dos pliegos de papel bond

.Pilots, lapices o crayolas (1 por par-
ticipante)

.Anexo 7 : historias y emoticones

*Esta actividad esta propuesta para
realizarse en grupo”

a persona facilitadora comenzara diciendo
que, enlavidadiaria, la mayoria de las veces
las personas no observan las cualidades,
sino los defectos del préjimo. En este ejercicio,
cada cual tendra la oportunidad de realzar una

cualidad una persona participante.

Se les pedira a las personas integrantes de la
sesion que se sienten formando un gran circu-

a persona facilitadora del proceso colocara

dos pliegos de papel en el piso del salon y

dividira al grupo en dos partes e instruira
a los subgrupos a sentarse alrededor del pliego
de papel.

Cada pliego de papel contara con una historia en
donde se detalle una situacion de analisis (ane-

x0 7) y se entrega un juego de emoticones para

lo y se le entregara una hoja por persona. Cada
cual debera escribir en ella la cualidad que a su
entender caracteriza a su compariero/a de la
derecha y una de si mismo o si misma. Luego
entregaran la hoja a la persona la facilitadora,
quien seleccionara algunas y las leera en voz
alta. Ademas, preguntara si alguna persona
quiere compartir lo que escribi6 de la persona al
lado o de si mismo.

dar la opinion sobre la historia, ademas de un
pilot o crayola para que las personas participan-
tes puedan comentar libremente sobre el papel.
Un mismo conflicto sobre relaciones de pareja
y una simulacion de red social con noticia ge-
neradora y comentarios de la comunidad por
separado hombres y mujeres y luego se unen

para ver las diferencias de opiniones.
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Materiales

“Esta actividad esta propuesta para

realizarse en grupo”

.Anexo 8: caso policial i

€.

Violencia de Género

Contenidos a abordar
-Violencia contra las mujeres

eViolencia femicida/ feminicida, violencia sexual.

eViolencia entre hombres: competitividad, crimenes de odio

e Hombres que se hacen dafo a si mismos

a violencia de género es aquella que surge
del sistema patriarcal, el cual establece
roles, estereotipos y prejuicios, dirigidos
a mantener tanto los privilegios masculinos,
como las discriminaciones al colectivo de muje-
res. Esta violencia busca generar un paradigma
de lo humano masculinoy quienes gocen de este
tendran acceso a las facilidades para ejercer el
poder, generando asi relaciones desiguales del

poder.

Esta violencia de género se manifiesta de
diferentes maneras, como por ejemplo en la
violencia estructural generada por las institu-
ciones patriarcales, quienes desarrollan una
serie de discursos sexistas buscando justifi-
car las desigualdades de género, asignando el
poder a los hombres y la naturalizando de las

desigualdades que sufren las mujeres.

Segun la Convencién Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, se entiende como violencia conta la
mujer "Cualquier accidon o conducta, basada en
su género, que cause muerte, dafo o sufrimien-
to fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto
en el &mbito plblico como en el privado”.

Entonces, en funcion a la definicion anterior, se
puede reconocer diversas formas de violencia

conta las mujeres como:

Violencia econémica: acciones u omisiones que
repercuten en el uso, goce, disponibilidad o ac-
cesibilidad de una mujer a los bienes materiales
que le pertenecen por derecho, causandole
deterioro, dano, transformacion, sustraccion,
destruccion, retencién o pérdida de objetos o

bienes materiales propios.
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Violencia fisica: acciones de agresion en las que
se utiliza la fuerza corporal directa o por medio
de cualquier objeto, arma o sustancia con la que
se causa dano, sufrimiento fisico, lesiones o en-
fermedad a una mujer.

Violencia psicologica o emocional: acciones que
pueden producirdano o sufrimiento, psicolégico
oemocional a una mujer, con el objeto de intimi-
darla, menoscabar su autoestima o controlarla.
La mujer que se encuentra sometida a ese clima
emocional puede sufrir un progresivo debilita-

miento psicoldégico con cuadros depresivos.

Violencia sexual: acciones de violencia fisica o
psicolégica, cuya finalidad es vulnerar la liber-
tad e indemnidad sexual de la mujer. Incluye la
humillacion sexual, la prostitucion forzada y la
denegacion del derecho a hacer uso de métodos

de planificacion familiar, tanto naturales como

artificiales, o a adoptar medidas de proteccion
contra enfermedades de transmision sexual.

Asi mismo, la violencia de género también se
manifiesta en contra de los hombres que no
cumplen los mandatos del sistema patriarcal.
Hombres cuyas identidades masculinas se
ven cruzadas por otros elementos identitarios
como son la edad, diversidad sexual, condicion
econdmica, discapacidad, estatus migratorio,
color de la piel, entre otros, que los hace ver ante
la sociedad patriarcal como "poco hombres".
Ante este rompimiento de lo esperado, sufren
de violencia de sus propios pares masculinos
que creen cumplir con el mandato del sistema
patriarcal, asi como de si mismos, por exigirse
comportamientos masculinos auto destructi-
vos que seevidenciaen los riesgos que asumen

para demostrar que son "muy hombres".
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resentar a las personas participantes los
datos de un caso policial sobre una joven
de nombre Shirley, quien tuvo que presen-
tar su caso a la justicia.
La persona facilitadora solicita al grupo de par-
ticipantes dividirse en trios y analizar el caso

para dar respuesta a las preguntas planteadas.

®/Qué investigarian en la escena del crimen?

Posteriormente, cada subgrupo pondra en co-
man el analisis hecho del caso dado, lo que sera
aprovechado por la persona facilitadora para
realizar una sintesis del tema.

®;/Qué le preguntarian al grupo de companeras/os sospechosos de cometer el delito?

@ ;Qué aspectos o antecedentes son importantes para tomar en cuenta de las relaciones inter-

generacionales entre Shirley y sus amistades para resolver el caso?

@ /Contra quién ejercen la violencia?

@ /Como investigarian la divulgacion en redes sociales de las fotografias?

@ /Como se sentiria si usted fuera Shirley?

® /Qué se sentiria si Shirley fuera mi hermana/amiga?

Para la persona facilitadora,

@ Si yo fuese Shirley, ;qué tendrian que decirme?

A
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bordar temas sobre manifestaciones
de violencia fisica, psicoldégica o sexual
contra personas menores de edad puede
resultar altamente movilizante para quienes

participan en el taller.

Considerando que son experiencias que la-

porcentaje significativo de personas en nuestra
sociedad, es probable que alguna o alguno de los
participantes realice alguna revelacion durante
el ejercicio propuesto, ya sea de una situacion
personal o en relacion con personas significa-
tivas de su vida. En tal caso, le sugerimos que

tome en cuenta la siguientegz

mentablemente han sido parte de la vida de un

@ Escuche atentamente a la persona que hace el relato, mostrando una actitud respetuosa y
relajada, sin evidenciar signos de alarma.

[ ) No aliente a que la persona realice el relato con todo detalle, pero no le corte en forma abrupta

sSu comunicacion.

% Recuerde que la responsabilidad de la violencia la tiene quien actda violentamente, no la
victima, senale esto al grupo como una forma de apoyar la des culpabilizacion de quien rebele un
abuso.

] Indique al/la participante y al resto del grupo que agradece la confianza que este(a) mani-
fiesta al plantear un asunto personal de esta naturaleza, y motive al resto del grupo a que respete

la confidencialidad que esta experiencia merece.

% Recuerde que la actividad es parte de un taller de capacitacion, no de una sesion terapéutica,
y aunque puede ser muy valioso para quien logre romper el silencio en relacion con una situacion
de violencia que vive o ha vivido en el pasado, es conveniente indicarle |la necesidad de que busque
ayuda mas alla de este espacio.

9 Ortiz y otras (2002). La explotacién sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes ;Qué pueden hacer los y
las jovenes que trabajan en el Sector Turismo? Ministerio de Justicia, Patronato Nacional de la Infancia, pag. 17.
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& Para efectos de referir a instancias terapéuticas a la persona que necesita apoyo, es
necesario que quienes facilitan el taller tengan acceso al listado de instituciones u organizaciones
de la comunidad que puedan brindar este tipo de ayuda (esta es una herramienta requerida en el

Modelo Preventivo de los CCP).

@ Valide lo doloroso que debe haber sido esta experiencia para quien la ha sufrido e indique al
grupo la necesidad de actuar para prevenir, atender a las personas afectadas y denunciar a quienes

realizan este tipo de delitos. Ello le ayudara a retomar nuevamente el tema de trabajo de la sesion

de este dia.
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SESION

COSTOS DE LA
MASCULINIDAD
PATRIARCAL

Reflexionar sobre las necesidades de cambio
para desarrollar relaciones armoniosas con los
derechos humanos.

Duracién 2 horas



a palabra identidad viene del latin "identi-
tas" y este de "iden" que significa lo mismo.
Tiene una dualidad: i) una parte se refiere
a las caracteristicas que nos hacen percibir
que somos Unicos y ii) por otro lado se refiere
a caracteristicas que poseen las personas que
nos hacen percibir que tienen caracteristicas

propias.

Es asi como la identidad es el conjunto de los
rasgos propios de un individuo o de una comu-
nidad, que va generando la conciencia que una
persona tiene respecto de si mismo y que la

convierte en alguien distinto a los demas.

El sistema patriarcal va construyendo las iden-
tidades masculinas y femeninas hegemonicas
tomando como excusa las diferencias biolégicas
entre el hombre y la mujer. Es asi como determi-
na el sentir, pensar y actuar tanto de hombres
como de mujeres.

Estas identidades de género se van moldeando
conforme al entorno que vive la persona, convir-

tiendose en vivencias internas e individuales del

O
Masculinidad

Partiarcal

género tal. Es decir,como cada persona la siente,

puede corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo ademas la
vivencia personal del cuerpo.

Estas identidades se van expresando a través
de los aspectos fisicos, como por ejemplo en el
modo de vestir, peinado, articulos de vestimen-
ta o patrones de comportamiento construidos

socialmente como masculinos o femeninos.

La masculinidad hegemonica es aquella que
cumple con los patrones culturales generados
por el sistema patriarcal, donde se exige a los
hombres cumplir con los roles y estereotipos

sociales esperados por el sistema.

Muchos hombres no puedencumplircon loespe-
rado por el sistema por la misma jerarquizacion
establecida en los patrones culturales, donde
factores como la edad, condicidon econdmica,
discapacidad, color de piel, diversidad sexual,
entre otros, hace que sean hombres disidentes

generando masculinidades inapropiadas con-
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forme a lo esperado socialmente, produciéndose
violencia contra estos grupos de hombres.

Los hombres que creen cumplir con los manda-
tos de las masculinidades hegemonicas ejercen
relaciones desiguales de poder con elementos
coercitivos o descalificatorios para las mujeres
y para los hombres disidentes.

Las formas en que se apoya el ejercicio de estas
relaciones desiguales de poder son muy diver-

sas, algunos ejemplos son:

A) la presion de pares que se presenta
como instrumento de coaccidn tanto en las rela-
ciones generacionales entre hombres y mujeres,

causando que las personas actlen conforme a
lo que el lider o su grupo deseen.

B) las relaciones de pares donde esta
presente el poder patriarcal que ejercen los

hombres sobre las mujeres.

C) los prejuicios que se fundamentan en
mitos, roles y estereotipos, que pueden desenca-
denar acciones de odio por el sexo de la persona,
identidad de género, condicion de discapacidad,
estatus migratorio, nacionalidad, origen, etnia,

entre otros™®.

10 Jiménez, R. (2019) Masculinidad y Derechos Humanos. Fundacion Justicia y Género. San José.
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| principio de la sesion, la persona facilitadora debe traer caramelos y ofrecérselos a las per-
sonas participantes diciéndoles que tomen los que quieran. Unos toman mas, otros toman
menos. Quién facilita la actividad también toma caramelos.

Una vez iniciado el encuentro las personas participantes deben decir una caracteristica suya por
cada caramelo que han sacado.

También deberan responder a una pregunta segun el color del caramelo elegido y hablar de él.

Por ejemplo:

Rojo: (Puedes decir alguna razon por la cual se considera que alguien que intimida a otra persona
en el cole es llamado el macho alfa?

Verde: jalguna vez has hecho algo que se considera peligroso?

Azul: jalguna vez te has sentido intimidado(a) por otro companero(a)? O ;has visto la reaccion de

una persona intimidada? O ;Qué piensas de esa emocion propia o del otro?

La persona facilitadora invita al analisis y hace una pequena sintesis de la actividad.
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Materiales

.Pizarra o papelégrafo

.Pilots

.Imagenes de hombres siendo violentos con
otros hombres o de hombres que se hacen dafio
a si mismos (por ejemplo: subirse a una moto sin
casco)

.Periédicos / revistas

*Esta actividad esta propuesta para realizarse
en grupo”

a persona facilitadora expone al grupo como en nuestra sociedad las conductas en las que un

hombre subordina o descalifica aotro corresponde en gran medida a una crianza desde

una masculinidad hegemonica, que como bien sefiala Pascual (2015) suele estar al lado de la
homofobia, el racismo o cualquier otra forma de discriminacion, al considerar una construccion
de hombria basada en el uso de la fuerza, la expresion de valentia sin medir riesgos y la figura
histéricamente construida de un "hombre occidental blanco que ha colonizado tierras de hombres
de color en muchos paises, especialmente africanos y americanos, y los han usado como esclavos,
rebajandolos a la altura de meros objetos con los que pueden traficar" (Pascual, 2015 pp. 29).

La persona facilitadora debera proponer al grupo una lluvia de ideas relacionada a lo que se con-
sidera como masculino, haciendo luego una reflexién junto con las personas participantes de las
palabras o frases que ellas sugirieron.

Después, se invita al grupo a realizar una actividad con iméagenes (se puede utilizar cualquiera
de las tres opciones brindadas abajo). El objetivo es que las personas puedan buscar o identificar
diferentes representaciones o manifestaciones de violencia entre hombres y donde se evidencie la
no concientizacion de los riesgos que existen para ellos mismos y que por lo tanto pueden danarse

a ellos mismos.
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-
OPCION 1 posterior a dicha explicacion, se les solicita a las personas participan-
tes acercarse a una mesa en la que se hayan dispuesto periddicos y revistas en donde
puedan evidenciar imagenes que representen diferentes manifestaciones de violen-
cia entre hombres y el tipo la forma en que algunos hombres no miden riesgos y se
exponen a hacerse dano.

-
OPCION 2 posterior a dicha explicacion, se divide a las personas participantes
en grupos de cuatro y se les solicita que busquen en sus celulares imagenes que re-
presenten diferentes manifestaciones de violencia entre hombres; ademas de formas
en que algunos hombres no suelen medir los riesgos en sus actividades diarias.

2
OPCION 3 Pposterior a dicha explicacion, se le solicita a las personas partici-
pantes acercarse a una mesa en la que se encuentran imagenes impresas donde
se representen diferentes el tipos de violencia que se da entre hombres; ademas de
formas en que algunos hombres no miden riesgos y se exponen a hacerse dano. Las
personas participantes deben seleccionar las imagenes que les causé mas impacto
y deben exponer las razones del por qué seleccionaron esas imagenes. Posterior a
eso, deben proponer una forma para evitar que suceda esa situacion o actitud en sus
entornos inmediatos.
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Materiales

Jelevisor o video beam

.Computadora

Video que puede descargarse en el link: https://www.
youtube.com/watch?v=-bTB5QSAfXU

*Esta actividad esta propuesta para realizarse en grupo”

-

MACHO QUE SE RESPETA...

a persona facilitadora debe presentar el video llamado "Las hinchadas mas peligrosas del

mundo". Al presentarlo, no se deben dar detalles previos del contenido del mismo. Una vez

finalizada la proyeccion del video, se debe promover el analisis de elementos que puedan
llegar a generar violencia entre hombres, por medio de las siguientes preguntas:

®/Quiénes aumen el poder?

@ ;Como ejercen el poder?

®;Como se manifiesta la violencia?

@ ;Contra quién ejercen la violencia?

®;/Cuales serian las caracteristicas de la masculinidad hegeménica?

@;Quiénes son las victimas de esa violencia patriarcal?
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SESION

TOMANDO
EL
CONTROL

Comprender las diversas formas del ejercicio
de poder en la juventud en un sistema patriar-
cal.

Duracién 2 horas




Relaciones Desiguales de Poder

Contenidos a abordar”
ePoder sobre.
ePoder para.
ePoder de.
eComportamiento grupal masculino
eDominacion masculina

n las relaciones humanas siempre esta

presente las relaciones de poder. El proce-

so de socializacion establece relaciones
jerarquicas de poder. En nuestro sistema pa-
triarcal, el paradigma de lo humano es el hombre
quien goza de privilegios en relacion al resto de
la poblacion que generan relaciones desiguales
de poder.

La socializacion construye la identidad de los
seres humanos asignandoles un espacio de
poder dentro de las estructuras sociales que
tendran sus variantes en relacion a la mezcla de
caracteristicas de laidentidad Gnica de cada ser
humano. Es asi como una mujer afrodescendien-
te, lesbiana, con escasos recursos econdomicos
y con una discapacidad probablemente se en-

cuentra en los peldanos mas bajos del ejercicio

de poder en una sociedad patriarcal.

Bajo estas premisas, las relaciones desiguales
de poder se pueden clasificar de la siguiente

manera:

Poder para: es la potencialidad para influiren la
vida propia que se ve restringido por los roles y
estereotipos construidos en el proceso de socia-
lizacion. La asignacion de roles y estereotipos
sociales por razones de sexo, edad, etnia, diversi-
dad sexual, condicion econémica, discapacidad,
entre otros, determina las labores, funciones y
el poder que pueda ejercer cada persona en sus
relaciones sociales e interpersonales.

11 Jiménez, R. (2018). Mapeo de Relaciones de Poder desde una Perspectiva de Género. Fundacion Justicia y

Género. San José.
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Estos roles y estereotipos asignan funciones, a
las cuales se le da un valor social, otorgandole
un poder determinado a la persona que ejerce
dicho rol. Por ejemplo, no es lo mismo una coci-
nera que un chef, una costurera a un disenador,
entre otros. Evidenciando asi que a las funciones
masculinas establecidas por el sistema patriar-
cal se le otorga mas poder que a las femeninas.
Otro de los efectos de esta asignacion de roles
se observa en la restriccion de la libertad de
actuacion, limitando asi por la presion social
el sentir, pensar y hacer, conforme a los roles
sociales establecidos por el sistema, el cual
busca jerarquizar a los seres humanos segln su
sexo, edad, condicién econdmica, discapacidad,
diversidad sexual.

Todo ello dirigido a promover la discriminacion
entre las personas y las relaciones desiguales

de poder.

Asi se determina quien tiene el rol de mando y
quien debe seguir al "lider", quien puede actuar
o dirigir un grupo de amigos/as, companeros/
as, familia, comunidad entre otros, tanto en la
vida pUblica como privada, que funciones debe
asumir en la sociedad conforme a las caracte-
risticas de la identidad y cuanto tiempo puede

destinar para diferentes actividades.

Este "poder para" se naturaliza haciendo creer
a quien le da privilegios que es su rol natural y
quienes se alejan de los privilegios se les hace
creer que es un trato desigual que obedece a
aspectos no discriminantes sino a la misma
naturaleza humana.

Quien ejerce el poder, lo hace convencido que
tiene total derecho de ejercerlo y quien esta en
una situacion subordinada cree que responde a

aspectos biologicos o naturales.

Poder de: capacidad de generar ideas que esta
intimamente relacionado con el "poder para"
conforme a la posicion social que le asigna el
sistema patriarcal sus ideas tienen valor social
o simplemente no cuentan. Es asi como se callan
las ideas, se reprimen las recomendaciones y se
silencian las sugerencias en contraposicion de
quienes en el proceso de socializacion se les ha
ensefado que sus aportes son fundamentales
para la toma de decisiones.

Esto impide que las mujeres y las personas en
condicion de vulnerabilidad tengan poco acceso
a los espacios de toma de decision, ya que sus
opiniones, deseos e intereses, no son importan-
tes para quienes ejercen el poder en un sistema

patriarcal.

Poder sobre: es aquel que se ejerce utilizando
diversos mecanismos como son la fortaleza,
fuerza, la violencia, el control, el dinero entre
otros. El juego de intereses se sobrepone sobre
los valores o los principios éticos donde el fin

justifica los medios.

Todas estas formas de poder patriarcal privile-
gian a quien es el modelo humano y excluye del
ejercicio a los demas seres humanos.

Los procesos de toma de decisiones en ocasio-
nes se convierten en un juego social, dentro del
cual se lucha por ejercer el poder u obtener el po-

der. Y esta lucha de poder se ejerce imponiendo
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cediendo cuando existe un claro desequilibrio
de poder entre las partes o "negociando" (no es
posible negociar cuando no existe equilibrio del

poder) .

El ejercicio de poder se presenta en todas las
relaciones humanas desde la correccion que los
padres les hacen a los nifos/as, la orden que
ejerce la persona empleadora sobre la perso-
na empleada, el que no ama sobre quién ama,
quien vende y quien compra, quien desea ejercer
un puesto publico o influir en una decision del

bien comdn.

Es asi como hay juegos de poder dentro de la
familia, el grupo de amistades, la empresa, el
aula de clases, un partido politico, una ONG o el
gabinete de un gobierno entre otros.

Los "poderes para y de" se establecen en los
procesos de socializacion y van dirigidos a res-
tringir las capacidades de ejercicio del poder
para ciertos grupos sociales. El ejercicio del
poder requiere un mapeo de los roles y estereo-
tipos que inciden en quienes estan participando
en él, para romper con los prejuicios que han
impactado esas relaciones. Se parte de un au-
toexamen para verificar que tanto reproduce la
persona involucrada en el ejercicio del "poder

paray de".

En el caso del "poder sobre”, hay varias premisas
que deben tomarse en cuenta:

e Nadie se sostiene en el poder solo. Ni un par-
tido politico, ni un grupo, ni un individuo. Nadie.

e Para sostenerse en el poder, hay que contar

con el apoyo de varios, pero basicamente de los

que se consideren actores clave. Para ellos hay
que determinar con precision, por medio de una
lectura correcta de la realidad, quienes son los

de mayor relevancia.

®El apoyo se transforma en legitimacion. Sin
apoyo no se tiene autoridad, sin autoridad no se
pueden implementar decisiones.

®El apoyo tiene un costo: el apoyo es dado a
cambio de algo. Nunca es gratuito, aunque ob-

viamente, no todo costo es en dinero.

El mapeo del poder tiene dos espacios: aquella
que valora factores internos del ejercicio del
poder relacionados con el "poder para y de" por
medio de un mapa de roles y estereotipos rela-
cionados con su ejercicio. Y el mapeo del "poder
sobre" que busca clarificar los aspectos exter-
nos relacionados con el espacio donde se desea

ejercer el poder.

Esta metodologia permite la construccion de
ejercicios de poder participativos y horizontales,
evidenciando los ejercicios excluyentes de po-
der generados por las identidades patriarcales
que jerarquizan a los seres humanos conforme
al paradigma de lo humano establecido por el

sistema patriarcal.

Para realizar este cambio de ejercicio de po-
der, es necesario fundamentarlo en los valores
reconocidos por los derechos humanos, que
transversalizan el principio de igualdad y no

discriminacion.

Tanto estos principios como valores, establecen

las lineas de comportamiento en el ejercicio del
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poder inclusivo, que busca el bien comin, donde
losintereses de todos los seres humanos sin dis-
criminacion, sean tomados en cuenta y donde la

participacion de las decisiones esté fundada en

la inclusion, igualdad y valores democraticos.

edibujaenel piso4islas de un1metroy medio cada una, (puede ser con tiza o con masking)
cerca las unas de las otras, y se deben nombrar de la manera que se desee (ejemplo: "La Isla

de los monos, las islas del norte"), se recomienda buscar nombres que diviertan.

Luego, la persona facilitadora debe contarles una historia de como de repente un volcan hizo erup-
cion en la isla monos y para salvarse, todos los monos deben irse a otra isla. Los participantes
deben saltar a otras islas y salvarse, asi sucesivamente hasta que quede solo una isla.

Es importante que quienes reciben a las personas en cada isla, deben procurar apoyar a las perso-

nas a entrar en su espacio.

Al finalizar la persona facilitadora concluye senalando que tenemos dos opciones para ejercer el
poder que tenemos en cada contexto, apoyarnos entre todos como fue la propuesta para caber
finalmente en una sola isla o usar nuestro poder fisico, de liderazgo, etc. Para evitar que todos
entremos en la misma isla y que esa isla en la comunidad y la sociedad en que vivimos.
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Materiales

.Situacién de emergencia

.Anexo 9: sobre con roles asignados
*Esta actividad esta propuesta para
realizarse en grupo®

Al inicio de la sesion la persona facilitadora realiza un resumen de la tematica trabajada en la

sesion anterior.

e le presenta a las dos situaciones de | posteriormente se expondran y analizaran por

emergencia y se les solicita posterior a la | todas las personas participantes.

lectura de los mismos, la cual hace la per-
sona facilitadora, dividirse en tres subgrupos | Al finalizar el trabajo de cada subgrupo, la per-

para resolver en equipo la manera de solucionar | sona facilitadora organizara la exposicion de
la situacion al establecer roles y soluciones que | las tres posibles soluciones y el analisis de una

cuarta opcion en conjunto.

SITUACION 1

“ Es el dia del clasico del fitbol de nuestro pais y el Estadio Nacional esta lleno de
aficionados de los dos equipos.
El marcador esta a favor del campeon nacional por diferencia de un gol. Faltan pocos
minutos para que finalice el encuentro y el ambiente en lacanchayen las graderias
esta tenso. Es ya el minuto 87  y un delantero del campeén nacional realiza una ju-
gada comprometedora a un jugador del equipo contrario, este cae inmediatamente
al suelo, provocando inmediatamente un zafarrancho entre los jugadores de ambos
equipos, los cuales terminan yéndose a golpes.
Al mismo tiempo, los animos en las graderias se calientan y surgen pleitos en los

sectores de las barras, las cuales terminan invadiendo la cancha. ”
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SITUACION 2

“ En el desfile de celebracion de la independencia concurrieron estudiantes de dife-
rentes colegios que iban tocando en sus bandas los himnos en conmemoracion a
las fechas patrias.

Cuando estaban desfilando la banda mujeres del Colegio Santamaria un grupo de
chicos empezaron a burlarse de las jovenes y a acosarlas sexualmente, inclusive
las manosearon y empujaron.

Las chicas de la banda reaccionaron defendiéndose, algunas de ellas dieron algunos
golpes, lo cual generd una batalla entre los estudiantes del Colegio Santamariay los
chicos del colegio Carranza. Jovenes de diferentes grados, asi como con diferentes
discapacidades estaban presentes en el momento de los actos de violencia. La pe-
lea se extendi6 al publico que estaba observando el desfile y termin6 en vandalismo
en las calles. La policia intervino lanzando gases lacrimogenos y persiguiendo a

todos aquellas personas involucradas en el pleito. ’ ’
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SESIC@@

Promover cambios en los patrones culturales

para formentar la igualdad de género inter-
generacional.

Duracién 2 horas




eAdultocentrismo.
ePresion social.

ePresion de grupo de pares
eBullying.

eRelaciones afectivas.

| adultocentrismo es una manifestacion

mas de la cultura patriarcal. Es el posi-

cionamiento ideoldgico que refiere a la
opresion resultante de las relaciones de domi-
nio-propiedad entre el mundo de las personas
infantes y adolescentes y las personas adultas
y sus instituciones.

Es una vision del mundo donde se cree que solo
las personas adultas son sujetos de derecho y
las personas menores de edad estan proceso de
desarrollo, por lo tanto, sus intereses y opiniones
no tienen el mismo valor que el de las personas
adultas, permitiendo a estas decidir sobre todos
los aspectos de la vida de las personas jovenes.

Establece por lo tanto el adultocentrismo una |

posicion de poder, desde la cual las personas

®
Adolescencia

Contenidos a abordar

adultas actGan creyendo que pueden imponer el
futuro de las personas jovenes, su preparacion,
desarrollo y su proteccion (Krauskopf, 1998).

Esto trae como consecuencias : a) que las per-
sonas adultas son el parametro de lo humano,
b) imposicion de la perspectiva adulta en el
quehacer diario de las personas jovenes, c) se
perciben a las personas menores de edad como
objetos y no como sujetos de derecho, d) se va-
loran a la persona joven no por lo que es sino por
lo que llegara a ser, e) se descalifica oignora las
percepciones de nifnas ,ninos y adolescentes, f)
se desvaloriza lo que hacen las personas jove-
nes.

Estas son manifestaciones claras de las re-

laciones desiguales de poder generadas por
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elementos etarios, donde |la persona adulta ejer-
ce el poder sobre las personas jovenes y también

sobre las personas adultas mayores.

La Organizacion Mundial de la Salud define la
adolescencia como el periodo de crecimiento y
desarrollo humano que se produce después de
la ninez y antes de la edad adulta, entre los

10 y los 19 anos.

"Definir la adolescencia con precision es pro-
blematico por varias razones. Primero, se sabe
que, de la madurez fisica, emocional y cognitiva,
entre otros factores, depende la manera en que
cada individuo experimenta este periodo de la
vida. Segundo son las grandes variaciones en las

leyes de los paises sobre la edad minima para
realizar actividades consideradas propias de los
adultos. Por Ultimo, independientemente de lo
que digan las leyes acerca del punto que separa
la infancia y la adolescencia de |la edad adulta,
innumerables adolescentes y ninos pequenos
de todo el mundo participan en actividades que
corresponden a los adultos y que les roban su
infancia y adolescencia" (UNICEF, 2011 pp. 8 y 10).

Por lo anterior UNICEF en el 2011 presenta a la
adolescencia como una época de oportunidades,
lo que es vital en el desarrollo de las tematicas
de este modulo para poder desarrollar el interés
y la necesidad de construir masculinidades po-
sitivas para la sociedad del futuro.

Al inicio de la sesion la persona facilitadora realiza un resumen de la tematica trabajada en la sesion anterior.

o importa la identidad que cada persona
tiene, todas viven las diferentes emo-
ciones propias de los seres humanos
como son: tristeza, miedo, asco, alegria, amor,
sorpresa e ira. Como manifiestan las emociones,
si pueden esta influenciada por sus identidades
femeninas o masculinas. La expresion del sentir
se puede manejar de forma diferente segin el
género, edad, discapacidad, diversidad sexual,

entre otros.

La ira surge de forma inmediata cuando nos
ofenden o lastiman emocionalmente, produ-
ciendo comportamientos de escape, proteccion
o defensa. Cuando la ofensa la realiza una per-
sona hacia nosotros, se habla de ira personal y
cuando es por una injusticia es la ira social.

Es muyimportanteidentificarcualeselorigende
la ira, para canalizar correctamente las emocio-
nes. Identificar el origen es el paso fundamental

que se une con reconocer que estamos enojadas
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o enojados. Seguidamente es fundamental ana-
lizar la causa, no se debe maximizar ni exagerar
lo negativo, tampoco se debe sobre generalizar y

tratar de visibilizar los aspectos positivos.

Canalizar el enojo de una manera asertiva impli-
ca revisar las formas en que nos comunicamos
y aprendemos a expresarla revisando las mane-
ras que reaccionamos ante las situaciones que

nos causen esta emocion.

xplique a las personas participantes las emociones que viven los seres humanos.

Soliciteles que imaginen una situacion que les haya hecho tener miedo, enojarse, reirse o

llorar y escriban el sentimiento en un papel que la persona facilitadora les entregara.

Todos los papeles se depositaran en una bolsa para que cada participante saque el papel y repre-

sente la emocidon escrita.

Las personas participantes deberan identificar cual es la emocion, una vez identificada discutiran

cual es la manera mas asertiva de expresarla.

La persona facilitadora observara la forma en que las mujeres y los hombres expresan sus emo-

ciones, generando una discusion sobre las formas mas adecuadas de identificarlas y expresarlas.

Es importante que reflexionen sobre el amor y la ira para deconstruir las formas de violencia de

género que estan relacionadas con estas emociones.

Alinicio de la sesion la persona facilitadora realiza un resumen de la temética trabajada en la sesion anterior.
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Materiales

Actividad 1

.Anexo 10: Cuadros con la definicién de cada uno de los
conceptos anteriores.

.Preguntas sobre los conceptos

*Esta actividad esta propuesta para realizarse en grupo®

Actividad 2
.Fichas anexo Tl
.Preguntas anexo 12

*Esta actividad esta propuesta para realizarse en grupo”

| grupo de participantes se divide en 3 subgrupos para dar respuesta en funcion a los cuadros
del anexo 10, a las siguientes preguntas:

@ ;Como se presenta esta situacion en mi vida?

@ ;/Como me afecta en lo personal?

® /Como lo debo enfrentar?

Luego de dar respuesta a las preguntas, se realiza por parte de cada subgrupo la seleccion de un
representante que participara en el siguiente juego como invitado.
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e realiza un panel sobre la tematica simu-
lando un programa de television al estilo

quien quiere ser millonario.

La persona facilitadora realizara las preguntas
del anexo 12 y las tres personas seleccionadas
como representantes de su equipo podran hacer
uso de las fichas del anexo 11 para conseguir
responder. De esta manera el publico, es decir,
el resto de las personas participantes del taller

también seran parte de esta actividad.

Ante las preguntas de la persona facilitadora
cada representante podréd hacer uso de cual-
quiera de sus fichas las veces que considere

necesario para ofrecer una respuesta, debera al
menos usar cada ficha una vez para poder ase-

gurar la participacion de su grupo.

La persona facilitadora debe estar atenta a la a
la participacion de los tres subgrupos, su re pre-
sentante tendra un maximo de cinco preguntas
para cada participante del programa televisivo.
Asi mismo, se insta a la persona facilitadora a
introducir la actividad de forma dramatizada

para invitar a todo el grupo a entrar en el juego.
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/

./ /  CULTURA DE
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W/ |/ PAZ
\ ,

Conocer los derechos humanos de las perso-
nas jovenes para la construccién de una cultura

de paz.

Duracion 2 horas




Derechos Humanos

de las Personas Jovenes

y Ciudadania Activa

Contenidos a abordar

eConceptos y Caracteristicas de los Derechos Humanos

eEvolucion de los Derechos Humanos
ePrincipio de No Discriminacion
ePrincipio de Igualdad

ePrincipio de una Vida Libre de Violencia
eDerechos de las Personas Jovenes

eExigibilidad de los Derechos Humanos

hu-

manos no ha sido facil dado que reduce

| reconocimientode los  derechos

privilegios a los grupos que gozan de ellos.
Es asi como los grupos poblacionales discrimi-
nados han venido exigiendo el reconocimiento
de condiciones de igualdad en el goce y ejercicio
de los derechos humanos.

Los primeros grupos que se enfrentaron fueron
la aristocracia y la burguesia dandose la revo-
lucion francesa donde se da la Declaracion de
los Derechos del Hombre documento que solo

reconocia el derecho a la igualdad, la libertad, el

derecho a elegir y ser electo, la seguridad per-
sonal entre otros. Pero estos derechos no fueron
reconocidos para las mujeres sino Gnicamente
para hombres burgueses y artistocratas. Otro
documento base de estos derechos civiles y po-
liticos es la Constitucion de los Estados Unidos
que vino a eliminar los privilegios que gozaban
los conquistadores britanicos.

Se hizo necesario nuevas luchas entre hombres
burgueses y hombres proletarios o agricultores
de vulnerabilidad. La comunidad internacional

han existido una serie de luchas de poder como
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fueron la Revolucion Soviética, la Revolucion
Mexicana y la Constitucion de Weimar en Ale-
mania. Todas estas situaciones impulsaron el
reconocimiento de los derechos economicos,
sociales y culturales, como son la educacion, sa-

lud, trabajo, vivienda, agua potable, entre otros.

Pero este nuevo pacto siempre excluy6 a las
mujeres y a los hombres de poblaciones en con-
dicion de vulnerabilidad por razones etarias,
étnicas, discapacidad, econdmicas, migratorias,
diversidad sexual, entre otras. A estos derechos
se les denomina derechos de la segunda gene-

racion.

El tercer grupo de derechos reconocidos por la
comunidad internacional es el derecho de los
pueblos donde el enfrentamiento de los gobier-
nos de los paises del norte del hemisferio con los
gobiernos de los paises del sur. La lucha es porel
reconocimiento del derecho a la paz, al desarro-
llo al medio ambiente, al patrimonio cultural de

la humanidad entre otros.

El cambio climatico, la contaminacion ambien-
tal, la produccion tenencia de armas, el saqueo
de los bienes culturales, la brecha entre paises
desarrollados y en vias de desarrollo entre otros
son los derechos que buscan los Tratados de
Medio Ambiente de Rio de Janeiro, de Cambio
Climatico, del Desarrollo, de Eliminacion de mi-
nas antipersonales entre otros.

El Gltimo grupo de derechos reconocidos por
la comunidad internacional son aquellos que
requieren una vision especifica conforme a la

edad, etnia, raza, género, discapacidad, diver-

sidad sexual, estatus migratorios,religion entre
otros.

Estos derechos se ven reconocidos por ejemplo
en: Convencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres,
Convencidon para Prevenir, Sancionar y Erradi-
car la Violencia contra las Mujeres, Convenio
169 de pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes, Convencidn para la Eliminacion
de toda Discriminacion Racial, Convencion para
la Eliminacion de toda Discriminacion Religiosa,
Convencion sobre los Derechos del Nino, Conven-
cion Iberoamericana de Derecho de los Jovenes,
Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, Convencidon Interamericana
para la Proteccion de los Derechos de las Perso-
nas Mayores entre otras.

Los avances cientificos y tecnologicos han
tenidoun impactoen lavaloracion del goceydis-
frute de estos derechos, replantandose la forma
en que los debemos implementar, interpretar,
defender y proteger. El derecho a la imagen y
la privacidad es un ejemplo de ello, ya que en
las redes sociales se violenta constantemente
estos derechos. Usualmente en el ambito de las
personas jovenes la violacion de estos derechos
se esconde en el anonimato, generando graves
danos para las personas jovenes a quienes se

violentan dichos derechos.
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lo largo de la historia el concepto de

ciudadania ha ido cambiando. En Costa

Rica, en tiempos pasados cuando se
hablaba de ciudadania se hacia referencia a las
personas mayores de 18 anos, quienes estaban
sujetas tanto a derechos como deberes civiles,
sociales y politicos. Sin embargo, en la actua-
lidad el concepto de ciudadania se interpreta
como un campo mas amplio, el cual abarca a las
personas menores de 18 anos, ubicando el con-
cepto mas alla de la condicion legal de mayoria
de edad.

Es decir, las personas menores de edad también
pueden ser parte de una ciudadania politica, la
cual incluye el derecho a elegir a las personas
que gobiernan y también le da la posibilidad de
ser electo; también de una ciudadania civil don-
de pueda disfrutar de libertades individuales
como lo son la de expresion y asociacion; y de
una ciudadania social que brinda el derecho a

partirdeloestablecidoporlaOrganizacion
de Naciones Unidas (ONU), se entiende
como Cultura de Paz al conjunto de valo-

res, actitudes, tradiciones, comportamientos y

las personas de estar bien y tener acceso a una

buena calidad de vida.

Por lo tanto, el concepto de ciudadania activa ve
a las personas como actores que pertenecen a
su comunidad y tienen un papel protagonico en
ella, por medio de la participacion activa. Como,
por ejemplo, las personas ejercen una ciuda-
dania activa cuando en las comunidades se
organizan grupos para realizar actividades para
desarrollar proyectos, cambiar politicas, hacer
denuncias, proteger derechos o bien ejercer el
control positivo sobre temas especificos.

La ciudadania activa se puede ejercer tanto en
organizaciones, asociaciones, partidos politi-
cos, siempre con la idea de alcanzar un objetivo
comun bajo valores universales como lo son la
tolerancia, el respeto, solidaridad y responsabi-
lidad.

estilos de vida basados en el respeto y la promo-
cion de derechos entre las personas, grupos y

Naciones; donde se respete de manera plena los

12 Castro, M (2012). Democracia y Ciudadania activa: Valores y practicas. San José.

13 Organizacion de Naciones Unidas. Declaracion sobre una Cultura de Paz. A/RES/53/243. 6 de octubre de

1999, Quincuagésimo tercer periodo de sesiones, Tema 31 del programa; Res. Programa de Accion sobre una

Cultura de Paz, de 107a. sesion plenaria, 13 de septiembre de 1999
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Derechos Humanos y las libertades fundamen-
tales en igualdad de condiciones.

Promover una cultura de paz, implica también el
desarme para garantizar la vida en el planeta, el
desarrollo economico, humano y social en armo-
nia con la naturaleza, la libertad de informacion
y la educacion para la vida, incorporando la
resolucion pacifica de conflictos. Requiere se-
guridad y respeto a la dignidad humana en su
diversidad, la tolerancia, la solidaridad, la par-
ticipacion democratica, la equidad e igualdad

entre mujeres y hombres.

Entre los principales objetivos de esta construc-
cidn se encuentra:

®
L
de la educacion, dialogo y cooperacion.

El respeto a la vida.

La promocion de la noviolencia por medio
® El respeto y promocion de los derechos
humanos.

®
rechos y oportunidades de mujeres y hombres.
®
dades de desarrollo y la proteccion del medio

El respeto y fomento de la igualdad de de-

El esfuerzo para satisfacer las necesi-

ambiente de las generaciones presentes y futu-

ras.
] La resolucion pacifica de conflictos.
[ ] El fomento y respeto por la libertad de

expresion, opinion e informacion.
® libertad,
justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,

Incentivar principios como

cooperacion, pluralismo, diversidad cultural y
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dialogo, entre las personas de todos los niveles
de la sociedad y entre las naciones, en aras de
favorecer un entorno pacifico a nivel nacional e

internacional.

Para lograr lo anterior, es fundamental promo-
ver la educacion vinculada con el desarrollo
humano, donde tengan lugar la formacion en
resolucion pacifica de conflictos, la promocion
de la democracia, propiciar el aprendizaje de
aptitudes para el dialogo y negociacion, for-
macion de consensos, el fortalecimiento de las
instituciones democraticas, la reduccion de
desigualdades, la promocion del desarrollo eco-
ndémico y social sostenible y la erradicacion de

todas las formas de discriminacion, entre otras.

De igual manera, la construccion de dicha cul-
tura debe contar con actores que la promuevan,
entre ellos se puede mencionar los gobiernos
nacionales, locales y la sociedad civil. Asi mismo,
se encuentran los madres y padres de familia,
docentes, grupos religiosos y organizaciones
no gubernamentales, asi como los medios de
comunicacion y difusion. Todas las personas e
instancias deben alentarse a adoptar medidas
para la promocion de una cultura de paz en sus

espacios de accion.
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e prepara una caja (puede ser también una bolsa), con una serie de tiras de papel enrolladas
(papeletas) en las cuales se han escrito algunas tareas (por ejemplo: cantar, bailar, silbar,
bostezar, etc.). Las personas participantes deben estar sentadas/ de pie en circulo. La caja
circulard de mano en mano hasta determinada sefal (puede ser una musica, que se detiene si-
bitamente). La persona que tenga la caja en el momento en que se haya dado la senal o se haya

detenido la misica, debera sacar de las tiras de papel y ejecutar la tarea indicada.
El juego continuara hasta cuando se hayan acabado las papeletas.
La persona facilitadora cerrara la actividad proponiendo como frase de la sesion "ser feliz y di-

vertirnos sanamente es un derecho fundamental" y escribira la frase en un lugar visible del salon
(también puede llevarse la frase ya escrita en una cartulina).
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IMateriales
Actividad 1:

 .Anexo 13 : links de videos y fichas con preguntas
| “Esta actividad esta propuesta para realizarse en grupo®

| Actividad 2:

| .Cuadro con el concepto de cada contenido.

| .Historia de la situacion de riesgo de la sesién 3

| Video: https://www.youtube.com/watch?v=e0O0_X3D-
| 3dXg&t=27s

| “Esta actividad esta propuesta para realizarse en grupo*§

| inicio de la sesidn la persona facilitadora realiza un resumen de la tematica trabajada en
la sesidn anterior.

Video foro y fichas con preguntas literales e inferenciales sobre la tematica, utilizando el material
del anexo 13.

e explica cada uno de los conceptos contenidos en esta sesion. Seguidamente, se lee el si-
guiente fragmento, el cual viene acompanado de unas consideraciones que se deben tomar

en cuenta en la logistica de elaboracion del mural.

"A un grupo de quince jovenes de diversas edades, condicion econédmica, sexo, diver-
sidad sexual, nacionalidad y discapacidad, se les ha asignado disenar un mural para
promover las masculinidades. El mural debe evidenciar valores como la igualdad, no
discriminacion y el derecho a vivir una vida libre de violencia. Estos valores deben re-
flejar las relaciones entre hombre-mujer, hombre-hombre, mujer-mujery la reduccion

del riesgo por ejercer masculinidades o feminidades patriarcales.”
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Debe determinarse lo siguiente:
a) Temas que debe tratar el mural.

b) Espacios que se asignaran a cada tema, se cuenta con 10 metros cuadrados para
elaborar el mural.

c) Colores que se utilizaran en el mural, preferiblemente pasteles.
d) Distribucion del trabajo para que participen todas las personas jovenes involucradas.
e) Reconocer las habilidades de cada persona para aprovechar sus destrezas.

f)  Tiempo para ejecutar el trabajo. El mural debe estar terminando en un tiempo récord
ya que son las fiestas de la comunidad y desean inauguralo.

g) Cuales son las recomendaciones que harian para facilitar el proceso y lograr terminar el
mural en el tiempo esperado en forma armoniosa.

Después de resolver la situacion, se debe promover la discusion y el anélisis si la resolucion es la
indicada para construir y promover una cultura de paz y convivencia.

Tomando en consideracion el ejercicio realizado sobre el poder, discutiendo las formas mas
adecuadas de liderazgo mediante una explicacion y que vuelvan a escenificar con esos recursos
conceptuales |la escena, esta vez realizando una dramatizacion.

Para ello es importante considerar aspectos fundamentales que son considerados por Giraldo y
Naranjo (2014 pp.16) como componentes del Liderazgo como lo son la proactividad, la creatividad,

la influencia, el trabajo en equipo, los seguidores, proyectos y resultados conjuntos, asi como la
comunicacion asertiva.
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1. Liderazgo natural
El buen hacer de una persona hace que el resto de personas la sigan y nadie cuestione sus reco-

mendaciones y guias como algo que hay que cumplir.

2. Liderazgo autoritario - autocratico
Se basa en la autoridad y coaccion que utiliza |a persona que asume la guia y direccion del grupo,
no existe libertad y tampoco comunicacion adecuadas entre quien dirige y quienes le siguen.

3. Liderazgo carismatico
Es el mas comin o habitual de encontrar en las organizaciones actuales. Quien ejerce el liderazgo
tiene una fuerte personalidad constructiva y todo gira en torno a las decisiones y guias de quie-

nes ejercen el liderazgo.

4. Liderazgo participativo - democratico

Cuando las decisiones son horizontales donde las recomendaciones de todas las personas son
importanes. Es un tipo de relacion muy saludable porque todos los miembros del grupo aportan
sus puntos de vista e intervienen en las decisiones a tomar.

Se daunacolaboracion activa por parte de todas las personas integrantes, donde se sienten libres
de participar en igualdad de condiciones.

La premisa mas importante es que hay un dialogo constante entre todos que favorece la conse-

cucion de los objetivos marcados

Participacion ciudadana

"La participacion ciudadana es sin duda la base fundamental de la vida en democracia, ya que
es el medio por el cual la ciudadania se hace presente en la toma de decisiones de los asuntos
pablicos. Para que efectivamente se pueda participar, se necesita de dos condiciones: primero
un sistema democratico que tenga reglas, espacios y mecanismos para participar, y segundo, la
voluntad de cada persona para participar, para formar parte de una actividad o de un proceso de
manera activa, y para que junto con otras personas se organice a fin de alcanzar un objetivo."
(TSE, 2016).

Incidencia ciudadana

"son los esfuerzos y actividades de la ciudadania organizada para influir en la formulacioén e
implementacion de politicas, programas y proyectos publicos por medio de la persuasion y la
presion ante autoridades estatales y otras instituciones de poder. También intenta asegurar la
implementacion efectiva o el cumplimiento de ellas.”

(TSE, 2012).
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Algunas de estas formas son:

n el parque se encuentran una serie de imagenes que reflejan formas en que se manifiesta el
machismo en nuestra sociedad (ver Anexo 14 para soluciones).

® Relaciones impropias

® Acoso sexual callejero

@ Violencia machista

@ Violencia feminicida

@ Violencia contra otros hombres

@ Presion de pares

@ Violencia contra uno mismo

@ Una categoria comodin de Cultura de Paz

EL JUEGO LO PUEDES JUGAR DE LA SIGUIENTE FORMA

a) Formando equipos donde a cada equipo se le da 1 minuto para que uno de sus integrantes
identifique un ejemplo de las manifestaciones de machismo que le asigne la persona faci-
litadora.

La primer persona en identificar el ejemplo, o pasado el minuto, tomara una tarjeta, leera la
pregunta y respondera. Una vez dada la respuesta se leera la tarjeta con la respuesta; si el
facilitador considera que es correcta el grupo ganara un punto. Se repite la accion hasta que
no quede tarjetas.

b ) También pueden jugarlo individualmente. Se colocan en un circulo y la persona que tega el
turno tomara una tarjeta, indetificara el tipo de machismo al que se refiere, se da un minuto
para ubicar su manifestacion en el juego y luego respondera a la pregunta de la tarjeta. La
persona facilitadora leera la respuesta y valorara si se respondi6 correctamente para asignar
un punto.

Se sigue la misma dinamica hasta que se acaben las tarjetas.

IMPORTANTE

a identificacion de las manifestaciones se hara usando las fichas Lupa, estas tienen tres
colores para identificar la gravedad del acto, siendo rojo el mas grave, amarillo el intermedio y

verde el mas leve. Queda acriterio de la persona facilitadora dar razon o no de la lupa utilizada.

77

Reconozco, Reviso y Reconstruyo: Masculinidades, Juventudes y Derechos Humanos




También es altamente probable que las personas participantes identifiquen ciertas maniefesta-
ciones en categorias no correspondientes, o incluso encuentren ejemplos de mas. La persona

facilitadora explicar el significado del color de la lupa utilizada para identificar la accion.
También es altamente probable que las personas participantes identifiquen ciertas manifestacio-

nes en categorias no correspondientes, o incluso encuentren ejemplos de més. La persona faci
litadora debera promover la justificacion y debate de cada eleccion y asi determinar su validez.

®/Qué comportamientos machistas son mas comunes en su centro de estudios o en el

Centro Civico por la Paz?

@ /Cuales son las manifestaciones de violencia machista que mas se viven en su comuni-
dad?

®;/Qué les recomendaria a los jovenes para que ejerzan una masculinidad no violenta?

®;/Cuales acciones deberia hacerse en sucomunidad para reducir estas formas de violencia

machista?
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Aprendizajes relacionados con

comportamientos y afectos
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ANEXO 2

IDEAS RELACIONADAS CON ASPECTOS DE LA BIOLOGIA

"Cuidado esta con la menstruacion”

"Sacale provecho a tu cuerpo”

"Que falta de huevos"

"Los hombres son naturalmente mas fuertes y racionales y, por lo tanto, inherentemente mas
inteligentes"

"El cerebro del hombre es méas grande por eso estamos al mando"

"Las mujeres estan asignadas por naturaleza al ambito de lo doméstico."

"La mujeres es débil en su fisico, caracter, su personalidad, su moralidad y su sexualidad."

"Las hormonas masculinas hacen que los hombres sean muy sexuales y no pueden controlar sus

instintos"

"El fuerte de la mujer no es saber sino sentir."

"Tenia que ser mujer"
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CREENCIAS RELIGIOSAS

Corintios 14:34-35

"Las mujeres guarden silencio en las iglesias, porque no les es permitido hablar, antes bien, que
se sujeten como dice también la ley. Y si quieren aprender algo, que pregunten a sus propios
maridos en casa; porque no es correcto que la mujer hable en la iglesia."

Efesios 5:22-25

"Las mujeres {estén sometidas} a sus propios maridos como al Sefior. Porque el marido es cabe-

za de la mujer, asi como Cristo es cabeza de la iglesia, {siendo} El mismo el Salvador del cuerpo.

Pero asi como la iglesia esta sujeta a Cristo, también las mujeres {deben estarlo} a sus maridos
en todo"

Colosenses 3:18-19

"Mujeres, estad sujetas a vuestros maridos, como conviene en el Senor. Maridos, amad a vuestras

mujeres y no seais asperos con ellas"

1 Timoteo 2:12-14

"Yo no permito que la mujer ensene ni que ejerza autoridad sobre el hombre, sino que permanez-
ca callada. Porque Adan fue creado primero, después Eva. Y Adan no {fue el} enganado, sino que

la mujer, siendo enganada completamente, cayd en transgresion”

"Dijo asimismo a la mujer: Multiplicaré tus trabajos y miserias en tus preneces; con dolor pariras

los hijos, y estaras bajo la potestad o mando de tu marido, y &l te dominara."

"Hablo Jehova a Moisés, diciendo: Habla a los hijos de Israel y diles: La mujer cuando conciba y
dé luz a un varon, sera inmunda 7 dias... Y si diera luz a una nifna, sera inmunda dos semanas.”
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ASUNTOS LEGALES

"El hombre no puede solicitar pension alimenticia”

"La mujer debe estar en la casa y no en la politica”

"Al seguir una vocacién masculina, estudiar y trabajar como un hombre, la mujer hace algo que

no corresponde del todo con su naturaleza femenina, sino que es perjudicial.”

"En la vida publica de |la sociedad, el hombre debe ejercer la autoridad y el control del poder”

"Los hombres y las mujeres tienen las mismas oportunidades de ser electas en un puesto publi-

co

"Las feministas son mujeres frustradas, amargadas, rabiosas y fracasadas como personas.”

"Las mujeres que sufren de violencia de pareja retiran la demanda porque les gusta que le pegue

su companero”

"Se prohibe a las mujeres realizar trabajos inseguros e insalubres.”

“El trabajo doméstico es el menos valorado en la escala salarial"

"Siempre es mejor contratar a un hombre, no hay que pagar licencia de maternidad"
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LAS CREENCIAS POPULARES

"Los ninos no lloran"

"Eso no es nada, usted es valiente"

“Las ninas son tan complicadas”

"Es que uno es hombre y tiene necesidades, por eso todos somos infieles"

“La mujer en la casa y el hombre en la calle"

"Que bueno su marido, como ayuda en la casa”

"Milagro que vino mae la dona le dio permiso?"

"Los hombres no saben hacer nada en la cocina"

"Pobrecito, que descanse viene de estudiar”

"Aunque no tenga razon hagale caso es su papa"
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LOS MEDIOS DE COMUNICACION

"Mujer en minifalda fue violada el pasado viernes"

“Las feministas recuperan su delirio y atacan la Celebracion de San Valentin"

"La deportista rusa de 25 anos ha sido comparada en las redes sociales con Scarlett Johansson"

"Una de las tres menores admitid tener sexo para no ser violada"

"Letticia Dolera, el feminismo impulsa su carrera pero enfria su matrimonio”

"Las olas de calor aumentan la violencia machista segin un estudio"

"Jugadores de Saprissa afectados por apodo de princesos"

";Pueden sobrevivir las astronautas sin maquillaje?”

"Las seis deportistas mas sexys de los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro"

"Princesos™ El insulto que movio a Unafut a condenar ofensas contra jugadores de todos los

equipos
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APRENDIZAJES RELACIONADOS CON ASPECTOS DE LA PSICOLOGIA

"La anatomia es el destino. Las ninas sufren toda la vida el trauma de la envidia del pene tras

descubrir que estan anatomicamente incompletas." (Freud)

"El fuerte de la mujer no es saber sino sentir. Saber las cosas es tener conceptos y definiciones,
y esto es obra del varon". (Ortega y Gasset)

"Al seguir una vocacién masculina, estudiar y trabajar como un hombre, la mujer hace algo que

no corresponde del todo con su naturaleza femenina, sino que es perjudicial”. (Jung)

"La mujer tiene por naturaleza la empatia para cuidar a los otros seres humanos.”

“Las mujeres solo comenten infidelidad cuando aman"

"Las mujeres necesita ser definidas por los hombres”

"El hombre tiene dos necesidades basicas: Conquistar y sentirse libre."

"El hombre necesita ser el mejor entre iguales”

"El hombre necesita tomar las decisiones por su cuenta por ello necesita consultar a otras per-

sonas"

"El hombre solo tiene la capacidad de hacer una cosa a la vez."
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ANEXO 3

EMBARAZO ADOLESCENTE

Para el afo 2018, el nGmero de nacimientos registrados para madres menores de 15 afios fue de
258 a nivel nacional. Mientras que el nimero de nacimientos registrados para las mujeres que se
encuentran entre los 15 y 19 afios de edad fue de 9273. En ambos grupos de edad, las provincias
donde se registraron méas nacimientos fueron en Alajuela, San José y Limon.

En el 2013 el porcentaje de nacimientos en adolescentes madres menores de 20 anos fue del
18,4%: para el 2017 esta cifra disminuy0 a 14.8%, lo que indica que el total de nacimientos en nifias
y adolescentes madres menores de 15 afos paso de 475 en el 2013 a 301 en el 2017. (Ministerio de
Salud).

INICIO DE RELACIONES SEXUALES

La edad de la primera relacion sexual reportada varia segln la edad actual, asi las personas entre
15 y 17 anos reportaron una edad promedio de 14,9 anos.

Entre las personas que tuvieron su primera relacion sexual entre 15 y 17 anos, el 47% la tuvo con
una persona o pareja de 18 anos o mas. Ambas situaciones implican la existencia de relaciones
impropias cuando las edades de las personas con las cuales tuvieron la primera relacion sexual
son cinco anos mayor, en caso de adolescentes mayores de trece anos y menores de quince anos,
o bien, siete anos mayor para adolescentes mayores de quince anos y menores de dieciocho anos.

En las personas con menos de 15 anos, el 56% de las mujeres versus el 28% de los hombres
tuvieron su primera relacion con una persona de 18 anos o mas. De manera similar, cuando la
primera relacion sexual ocurrio entre los 15 y 17 anos, el 63% de las mujeres versus el 29% de los
hombres, se dio con una persona de 18 afios o mas.

El uso de preservativo masculino, tanto en la primera como en la Gltima ocasion, es mas alto
entre personas de 15 a 17 anos.

Para el ano 2018, a nivel nacional la edad de las mujeres en su primer embarazo fue: 0,3% a los 12
anos, 2,7% a los 13 anos, 4,6% a los 14 anos,12,3% a los 15 anos, 13,8% a los 16 anos y 23,1% a

https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/noticias/noticias-2018/1339-embara-
zos-en-adolescentes
https://semanariouniversidad.com/ultima-hora/costa-rica-reduce-tasa-de-embarazo-adoles-
cente-a-un-14-7/
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EMPLEO/DESEMPLEO EN ADOLESCENTES

Alrededor de un 9% de adolescentes de 17 anos o menos, se encuentran trabajando de manera
remunerada.

Alrededor de un 8% de personas adolescentes se dedicaron a los oficios domésticos y un 3% se
encuentra buscando empleo.

Alrededor de un 26,3% de personas adolescentes se encuentran en una posicion de trabajo no
remunerado.

Entre las principales razones de porque las personas adolescentes no encuentran trabajo estan:
10,2% por falta de experiencia, 51% por su edad, 2% por estar a cargo del cuido de otras perso- nas
(hijos, padres, hermanos, etc.).

Las personas adolescentes en sus empleos gozan de algunas garantias sociales, el 19% disfruta
de aguinaldo, el 14% de seguro sociales y el 7% de dias pagos por enfermedad.

EXCLUSION ESCOLAR

Segun la lll Encuesta de Juventudes, alrededor de un 14,3% de mujeres adolescentes no se en-
cuentran estudiando, mientras que los hombres adolescentes que no se encuentran dentro del
sistema educativo es de 15,1%. Entre las principales razones para encontrarse fuera del siste-
ma educativo se encuentran: encontrarse trabajando o buscando trabajo (25,3% hombres y 7,8
mujeres), por embarazo o cuido de hijos (0% hombres y 15,5% mujeres), no puede costear sus
estudios (14,2% hombres y 7,8% mujeres), porque no le interesa estudiar (21,3% hombres y 15,2%
mujeres), porque le cuesta el estudio (8,3% hombres y 16,4% mujeres).

Las personas jovenes pese a las adversidades que viven en el ambito educativo, el 95% tiene
aspiraciones de ampliar o completar su educacion formal, 80% capacitarse en idiomas, 62% ca-
pacitarse en computacion y 66% en capacitarse para obtener su propia empresa.

Al menos 43,75 de la poblacion menor de 18 afhos menciona haber experimentado algln tipo
dificulta en el lugar donde estudio o donde estudia

VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINOS Y NINAS

Para el ano 2017, a nivel nacional se recibieron 8818 denuncias por delitos sexuales, de los cuales
el 87% son denuncias de victimas menores de edad, es decir 5907 de esas denuncias son por
personas menores de edad.

A lo largo de un década (2007-2017) las denuncias por delitos sexuales se incrementd en un 40%.
Las ninas son las victimas principales de los delitos sexuales, ya que un 87% de denuncias por
abuso sexual son ninas, un 86% de denuncias por violacion son ninas, un 84% de denuncias por
seduccion o encuentros con menores por medio electrénicos son nifias y un 75% de denuncias
por actos sexuales remunerados con personas menos de edad son nifias. (FUENTE: FUNDACION
SER Y CRECER).
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ACOSO, ABUSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Las formas mas comunes de violencia son: gritos de vulgaridades, miradas obscenas, recibir
pornografia por medio electronicos o redes sociales y que le toquen en la calle o bus sin auto-
ri- zacion. Alrededor de un 10% han sufrido tocamientos en la calle o bus sin autorizacion, un
23% le han enviado pornografia por medios electronicos o redes sociales, 38% ha experimentado
miradas obscenas, y un 48% ha sufrido acoso por medio de que le han gritado vulgaridades.
Segln la Encuesta Kids Online, con respecto al tema de Violencia y Riesgos, el 79% de los nifios,
ninas y adolescentes encuestados se conectan diariamente a internet. El 44% indico que han
estado expuestos a discriminacion y violencia con regularidad, en su mayoria a nivel personal,
también 17% mediante mensajes de texto y 10% en juegos en internet. (Kids Online, en: https://
www.crhoy.com/nacionales/violencia-en-linea-casos-de-ciberbullying-vienen-en-aumento/, 9
de julio, 2019.

BULLYING

En el ambito escolar, los insultos y gritos o la propagacion de rumores, son las acciones mas
comunes experimentadas por las personas adolescentes, donde un 67% afirma haber estado en
al menos una situacion de acoso. (I1l Encuesta Nacional de Juventudes, 2018)

En este pais la incidencia de casos de bullying ha ido en aumento, tanto en frecuencia como en
severidad, y sus efectos son cada vez mas evidentes, sobre todo en la autoestima de nuestra
ninezy juventud. Cada vez son mas los casos de ninos(as) y adolescentes que sufren de inseguri-
dad, sentimientos de inadecuacion y problemas en el manejo de la ansie- dad social, entre otros;
lo cual contribuye a problemas sociales como el aumento en las tasas de suicidio, la desercion
escolar, el estilo de vida sedentario y la obesidad, el aumento de ciertos tipos de delincuencia,
entre otros (UNICEF,2017).

Al respecto, segin datos del Ministerio de Educacion Publica (MEP) de Costa Rica, en el afio 2014,
229 menores de edad denunciaron ser victimas de acoso escolar, cifra mas alta que la del afio
2012 (UNICEF,2017).
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HOMICIDIOS DE PERSONAS ADOLESCENTES

Segun datos del Poder Judicial, desde el afio 2018 hasta la fecha, a nivel nacional el 85% de victi-
mas de homicidio son hombres (1306 hombres), frente a un 9,7% de mujeres (149).

En cuanto a edad, un 2,5% de los homicidios son a personas menores de edad. Entre las princi-
pales causas de los homicidios de hombres adolescentes se encuentra: ajuste de cuentas, rinas
o asaltos. Mientras que las principales causas de homicidios de las mujeres adolescentes se
encuentran: violencia domeéstica, feminicidios. (Poder Judicial)
https://pjenlinea3.poder-judicial.go.cr/estadisticasoij/

SUICIDOS EN PERSONAS ADOLESCENTES

Alrededor de un 8,6% de la poblacion adolescente ha tenido deseos de quitarse la vida y alrededor
de 4,8% han realizado intento para suicidarse. (MEP, 2016)

ADICCIONES EN ADOLESCENTES

Segun la VI Encuesta sobre el consumo de drogas (2015), la edad promedio de inicio de consu-
mo de alcohol es a los 13,5 anos, siendo de manera mas temprana en los hombres (13,4 anos)
que en las mujeres (13,6 anos). El porcentaje de consumidores adolescentes activos es de 5,51%
hombres y 4,47% mujeres.

Para el tabaco, la edad media de inicio de consumo es de 13,3 anos, siendo los hombres quienes
inician de manera mas temprana a los 13,1 anos, mientras que la edad promedio de inicio en las
mujeres es de 13,7 anos. El porcentaje de adolescentes que son consumidores activos de tabaco
es de 5% hombres y 2,64% mujeres.

En cuanto a la Marihuana, la edad promedio de inicio es de 14,2. Los hombres son quienes inician
de manera mas temprana su consumo a los 14,1 anos, mientras que la edad promedio de inicio
en mujeres es de 14,4. El porcentaje de adolescentes que son consumidores activos es de 13,34%
en hombres y 5,38% en mujeres.

La edad promedio de inicio de consumo de cocaina es de 13 anos. En cuanto al consumo en
personas adolescentes, un 7,33% son hombres y un 5,11% son mujeres.

Para el consumo del crack, la edad promedio de inicio es de 15 anos. El porcentaje de personas
adolescentes que consumen de manera activa crack es de 7,27% hombres y 0% mujeres.

https://www.iafa.go.cr/images/descargables/infografias/IAFA-Infografia-IVEncuesta-Impre-
sion_FINAL.pdf

ACCIDENTES DE TRANSITO EN ADOLESCENTES

De los datos encontrados, del 2018 hasta julio del 2019, se han registrado 44 muertes de personas
adolescentes en carretera.Las cifras que se encontraron corresponden inicamente a las personas
adolescentes fallecidas en el lugar del accidente, sin embargo, no se pudo obtener informacién
sobre el tipo de usuario (chofer o pasajero) que era a la hora del suceso. https://www.csv.go.cr/
documents/10179/1300422/Estadisticas+muertos+en+sitio+provisiona-les+2018-+Julio+2019.
pdf/5cccal393-f62d-4784-8914-eaff8a742763
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ANEXO 4

HTTPS://STORYBIRD.COM/

Seleccionar Free Trial.

Ready for a Challenge?

ting shille with 3005 Challenges
ervated psict sdueatoes and s
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Teacher
p— Registrarse.
Costa Rica
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Centro Ciwicd

PR T r——

Ir a Write Y seleccionar la opcidon que mejor

convenga.
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autorretrato roles: me
toca por ser
hombre
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todos los emociones:
hombres los hombres
siempre...
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autorretrato roles: me
toca por ser
mujer
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todas las emociones:
mujeres las mujeres
siempre...
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ANEXO 6

0000 I
0000

106

Reconozco, Reviso y Reconstruyo: Masculinidades, Juventudes y Derechos Humanos




isejun( sew soue soydonw ueas anb oladsa ‘eljnf owe 3] {9 Siw
eijed ojebas o] aw anb Jalnw 3|q1aioul ] ap A ojjiue |9p epejoweu]

Apuapp

107
Reconozco, Reviso y Reconstruyo: Masculinidades, Juventudes y Derechos Humanos




Nuestro primer mes juntos, a pesar de todo y todos!!
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ANEXO 8

REPORTE POLICIAL

T o = =
Fecha del incidente: %i3 = ‘7' 7’(—) Fecha del reporte: 7/'—2‘,_ %{?_ 70

Titulo 1 easo; Locacidn:
B L’éy Ses hTonir de [Leton,

idon

Declarac

Mi nombre es Shlrley tengo 16 afios “curso ultifo afio de coIeglo. El 15 de
setiembre asistf a una fiesta con mis amigas Hillary y Nadia.

Al11f nos encontramos con nuestro compafieros Ernesto y Jorge con los gque
estuvimos bailando, cantando y gozando.

En un momento me fui al bafio cuando regresé seguimos gozando y riendo.

Estaba con mucha sed y me tome la gaseosa muy rdpido al final me di cuenta
que no era el sabor usual .

En un rato me empecé a sentir mareada Y se lo mencioné a mi amiga Hillary
pero todos estaban riendo y bailando por lo que no le dieron importancia.

Me sentia mareada, tenfa dificultades para hablar y moverme, estaba muy
confundida y tenia ganas de vomitar.

Mis amigos/as dicen que me fui al bafio, ellos/as creyeron que estaba tomada ¥y
me habia ido a vomitar. Luego no tengo recuerdo de nada.

Los compafieros/as segufan gozando hasta que mi amiga Nadia empieza a
preguntar por m{ luego de una hora de haberme ido al bafio.

Nadia va a buscarme y no me encuentra en el bafio y alerta al grupo. Luego
empiezan a buscarme Yy me encuentran tirada durmiendo en una esquina detrés
de los bafios.

Me llevan a mi casa creyendo que estaba borracha y al dia siguiente se empezd
hacerse viral una fotografias mfas mostrando mis bustos y partes intimas.

Todo el mundo comenta de esas fotos y dicen que yo soy "una chica fdcil" se
burlan de mi y empiezan a acosarme por las redes sociales.

Analizando lo sucedido mis familiares me llevan a un centro médlco luego de
real:.zarme una serie de andlisis descubrieron que me habfa puesto "drogas de
club" en algo que tome.

Estas drogas son las utilizadas para violar o abusar sexualmente de las
jévenes, afortunadamente no habfa sido violada pero si fui victima de abusos
sexuales ¥y violencia sexual cybernética.

Lo Gnico que tome fue la gaseosa y solo pudieron poner la droga cuando acudi
al baflo., Lo que significa que solo podrian haber puesto la droga mis
compafieros/as. E1 refresco que tome estaba Unicamente al alcance de mis
compaileros/as solo alguno de ellos pudo poner la droga.

Durante el tiempo que estuve supuestamente en el bafio todos dejaron el grupo
en algin momento segin las declaraciones de todos.
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Mujer de 68 anos

Mujer embarazada de 19 anos

Nino de 10 anos

Padre del nino

Joven de 17 anos usuario de silla de ruedas
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Adultocentrismo: destaca la superioridad de los adultos por sobre las generaciones jovenes y se-
nala el acceso a ciertos privilegios por el solo hecho de ser adultos. Ser adulto es el modelo ideal de
persona por el cual el sujeto puede integrarse, ser productivo y alcanzar el respeto en la sociedad.
(UNICEF, 2013 pp.18)

Presion social: se define como aquella influencia que ejercen las demas personas sobre nuestras

actitudes, valores, comportamientos, pensamientos, etc.

Presion de grupo de pares: referencia a la fuerza, negativa o positiva, que ejerce un determinado

grupo hacia una persona

Bullying: "es una forma de discriminacion de unos estudiantes hacia otro u otros por sus carac-
teristicas o su forma de vida: orientacion sexual, identidad de género, nacionalidad, situacion
migratoria, etnia, sexo, condicidn socioecondémica, condicion de salud, discapacidad, creencias
religiosas, opiniones, practicas basadas en estigmas sociales, embarazo, entre otras. Se manifies-
ta en comportamientos o conductas repetidas y abusivas con la intencion de infringir dano por
parte de una o varias personas hacia otra, que no es capaz de defenderse a si misma. La situacion
de bullying es presenciada por observadores o testigos. Puede ser violencia de tipo verbal, fisico,

psicoldgica, de indole sexual, material, o cibernética. "(MEP, 2016 pp.6)

Presion de grupo de pares: referencia a la fuerza, negativa o positiva, que ejerce un determinado
grupo hacia una persona

Relaciones de pareja: es la relacion de caracter afectivo que se establece con otra persona y puede

ejercer influencias tanto positivas como negativas en la accion del otro.

Relaciones Afectivas: es el conjunto de interaccion entre los seres humanos en los que se crean
vinculos de sentimiento reciproco con otra persona, donde se busca confianza, consuelo, amor y
respeto.
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ANEXO 12

Pregunta y de Respuesta

ejemplo

Tema

2- ¢(Como se com-

portan las personas Tratan de imponer la vision adulta.

adulto céntricas con

las personas jovenes? Se percibe a la persona joven como objeto y no
como sujeto de derecho.

Valoran a la persona joven por lo que llegara a
ser, no por lo que es.

Descalifica o ignora la percepcion o intereses de
las personas jovenes.

Desvalorizan lo que hacen personas jovenes.

Tienen dificultades de relacionarse con las per-
sonas jovenes.

4- (Qué es traba- Eslaobligacion de toda persona funcionaria del
jar por el interés Estadodevalorarcualesson lascondiciones que
su- perior de la perso- mas favorecen a la persona joven para que dis-
na joven? frute plenamente todos sus derechos humanos
y se desarroll6 para lograr su proyecto de vida.
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1- /Qué indicios nos La persona victima de bullying cambia de
hacen sospechar que conducta, muchas veces no verbaliza lo que
una persona esta su- le sucede, pero tiene problemas de suefio, ali-
friendo de bullying?  mentacion, irritabilidad, depresion entre otros.

Se aislan socialmente, dejan de tener amigas/
0s, en los recreos prefieren estar solos. Todo este

Bullying tipo de conductas nos indica que algo va mal y
es cuando tenemos que intervenir para ver qué
esta pasando.

Es fundamental hablar con la persona, escu-
charla denunciar a las autoridades lo que esta
sucediendo.

120

Reconozco, Reviso y Reconstruyo: Masculinidades, Juventudes y Derechos Humanos




3. ¢(Coémo distinguir
el acoso o bullying de
una pelea en el cole-
gio?

5- (Las manifestacio-
nes de bullying que
sufren las mujeres
jovenes son iguales
a las de los hombres
jovenes?

El bullying no se trata de una accion aislada,
sino ocurre de forma reiterativa, mediante
sometimientos, agresiones, humillaciones, pro-
moviendo exclusion; en general las personas
agresoras actan en forma grupal.

El acoso se manifiesta normalmente de forma
diferente. Los hombres jévenes son mas impul-
sivos y tienden mas a la agresion fisica y verbal.

Las mujeres jovenes tienden excluir, aislar y
burlarse, pero a medida que van siendo mas ma-
yores, las conductas agresivas se dan en forma
emocional y fisica.
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2- ({Qué es el acoso
sexual?

4- ;Como sabemos
cuando es un coque-
teo y cuando es un
acoso sexual?

Aquel tipo de conductas intimidantes o coerciti-
vas de naturaleza sexual.

Este tipo de agresiones pueden ser fisicas, ver-
bales o no-verbales e incluyen:

Actos de violencia fisica, tocamientos o acerca-
mientos no deseados por la victima.

Comentarios o apelaciones al aspecto fisico o
vida privada de la victima, asi como supuestos
cumplidos o piropos.

Gestos de naturaleza sexual y silbidos.

Todas estas conductas pueden tener distintos
de grados. Desde conductas levemente molestas
para la persona acosada, hasta abusos graves
con la finalidad de derivar en un posible acto
sexual.

El acoso sexual se da cuando la persona acosa-
dora no atiende a los mensajes claros de que
sus comentarios o comportamientos no son de-
seados, ni bienvenidos e incluso son agresivos y
molestos para la persona acosada. Implica que
la persona acosadora no respeta los limites que
le ha puesto la persona que se siente acosada
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1- ¢(Como se definen Son relaciones desiguales y de poder entre una
las relaciones impro- persona adulta y una persona adolescente. Son
pias? inconvenientes e inadecuadas, dado que la di-
Relaciones impropias ferencia de edades no permite la igualdad y se
violenta el desarrollo y crecimiento de la persona
menor de edad.

3- (Por qué danan La juventud, es periodo de crecimiento y desa-

las relaciones impro- rrollo las relaciones impropias violentan este

pias? periodo, porque se fuerza a la persona menor
de edad a vivir procesos para los que no esta
preparada y que podrian ser una amenaza a su
integridad e inclusive su vida
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5- ¢(Como puedes Cuestionar, analizar y modificar ciertas creen-

prevenir una relaciéon cias:

impropia?
1)"El amor no tiene edad" este tipo de relacion
no es amorosa, encubre relaciones desiguales
de poder y dominacion. Son relaciones abusivas
donde quien tiene el poder por razones de etarias
y economicas ejerce control sobre la persona
menor de edad abusando de esta situacion.
Las relaciones de amor se dan entre iguales don-
de no existan desequilibrios de poder.

2)El apoyo econdmico que la persona mayor da a
la persona menor de edad.

Esta es una forma de justificar estas relaciones
impropias porque se tiene la creencia de que
la persona adulta con dinero, puede hacer que
la persona menor de edad "salga adelante”. Sin
embargo, esto no es cierto, el dano que se oca-
siona a las personas adolescentes es muy grave
porque se violenta su proceso de crecimiento y
maduracion.

3) Ella quiere y él es muy bueno: se asigna a la
persona menor de edad la responsabilidad de
decidir si desea mantener una relacion con una
persona adulta, quien, a partirde ladiferencia de
edad, tiene poder sobre ella, mas experiencia de
vida y la posibilidad de ponerla en una situacion
de vulnerabilidad, con riesgos a su integridad y
derechos.

4) "A gato viejo raton tierno":  Este tipo de
creencias machistas violentan los derechos de
las personas menores de edad, porque hacen
parecer como normal, una relacion que les hace
dano, afecta su desarrollo integral y les niega la
posibilidad de disfrutar una relacion de igualdad
y respeto.
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Otras Preguntas

Presion de
grupo de pa-
res

({Qué aconsejas al
joven?
(Como me saldria

de esta situacion?

Karla es la Gnica del aula que no ha tenido sexo y ha dejado
claro que no quiere.

A Marco lo estan presionando para llevarla que la conquiste.
En mi grupo de amigos todos estan haciendo la apuesta
para ver quién es el cobarde que no se fuma un porro.

Relaciones de

pareja

({Qué es una re-
lacion sana de
pareja?

Es aquella en la que ambas personas son libres de ser ellas
mismas, no hay miedo de hacer lo que amas o ser quien
eres y tomar tiempo para ti mismo no hara que la otra per-

sona se distancie

(Qué es la violencia
de pareja?

Cualquier comportamiento, dentro de una relacion de
pareja, que cause o pueda causar dafo fisico, psiquico, pa-
trimonial o sexual a los miembros de la relacion.

De un ejemplo de
violencia de pareja

Algunos ejemplos de violencia de pareja son: controla como
vistes, controla con quien andas y que haces, te insulta, te
descalifica, te golpea, te obliga a realizar actos sexuales
que no quieres, de golpea, te abusa econdmicamente entre
otros.
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(Cual es la mejor
forma de terminar
una relacion de pa-

reja abusiva?

Preparate. Piensa con tiempo lo que vas a decir y como
crees que tu pareja va actuar. Incluso puedes practicar con
un amigo/a, delante del espejo o escribir lo que piensas.

Elije el lugar adecuado. Habla con tu pareja en un lugar don-
de ambos se sientan comodos. Si te preocupa la seguridad,
un lugar publico puede ser la mejor opcion.

Dilo en persona. Si te sientes segu-
roo habla con tu pareja cara a cara. Enviar
un correo electronico, mensajes de texto o hablar por teléfo-
no puede parecer mas facil, pero no suele ser lamejoropcion.
Tampocolepidasaunamigoquelocomuniqueentulugar.En
caso de que te sientas inseguro/a de la reaccion de la
persona, decide que alguien de acompane y se mantenga
distante pero vigilante.

Actla con respeto. Si tu pareja te pregunta por qué estas
terminando la relacion, habla honestamente. Podria ayu-
darle a tener mejores relaciones en el futuro. No le insultes
ni trates de herirle

Hazlo de una vez. Aunque creas que quiere continuar con la
amistad, lo mejor es dar un espacio para vos y tu ex pareja.
Dejar de verse y hablarse por un tiempo puede ayudar.

Mantente firme en tu decision. Si sientes que estas haciendo
lo correcto, no dejes que tu pareja te convenza o manipule
para seguir juntos. Es normal que las personas lloren o se
alteren al terminar una relacion, y puede ser muy dificil li-
diar con eso. Pero sentirse mal o culpable no es razon para
continuar con una relacion que no se desea.

¢{Como puede supe-
rar la terminacion
de una relacion de
pareja?

Permita que sus emociones fluyan como la tristeza, el enojo,
entre otras. Si tiene que expresarlo hagalo sin herir a nadie,
llore, escuche musica, salga a hacer ejercicios, comparta
con amistades,escribe tus sentimientos, todo lo que le ayu-
de a sacar sus sentimientos.
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-Videos:

https://www.youtube.com/watch?v=cQyEZ5erG6k

https://www.youtube.com/watch?v=0CW2KuB9C1IM En lengua de senas

¢Qué buscan los Derechos

Humanos?

Que los seres humanos logren su desarrollo pleno con igualdad y
sin discriminacion.

¢Ante quién se pueden exigir

los Derechos Humanos?

Los derechos humanos se exigen ante el Estado, cuando se vio-

lentan ante los tribunales y si no existe reconocimiento se puede

acudir ante instancias internacionales como la Corte Interameri-
cana de derechos humanos.

¢En  qué

se encuentran

leyes o normas
los Derechos
Humano?

Se encuentran en la Constitucion del Estado, tratados Internacio-
nales de Derechos Humanos, leyes y reglamentos.

¢Qué son los Derechos civiles

y politicos?

Los derechos civiles y politicos son aquellos que el estado debe

garantizar no violentando como son la libertad de transito, liber-

tad de asociacion, libertad de religion , libertad de pensamiento,
igualdad , integridad personal , elegir y ser electo/a.

/Cuales son los Derechos eco-

némicos sociales y culturales?

Los derechos econdmicos sociales y culturales implican un de-
ber hacer del estado garantizando la educacion trabajo , salud,
vivienda , agua potable, entre otros.

¢Cuales son los Derechos de
los pueblos?

Los Derechos de los pueblos son aquellos que garantizan el de-

sarrollo de las nuevas generaciones como el derecho al medio

ambiente, a la paz, al desarrollo, al patrimonio cultural de la hu-
manidad.

¢Cuales son las obligaciones
de los estados respecto a las

Masculinidades machistas?

Los Estados estan obligados de promover cambios en los patro-
nes culturales machistas que generan violencia y discriminacion
contra las mujeres y hombres en condicion de vulnerabilidad por
razones de discapacidad , diversidad sexual, etnia, edad, condi-

cidn econdmica entre otros.
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ANEXO 14

ACOSO CALLEJERO Y MICROMACHISMOS

VIOLENCIA ENTRE HOMBRES Y MACHISTA
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VIOLENCIA CONTRA SI MISMOS
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